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Настоящее Положение рассмотрено и одобрено на заседании Ученого Совета ИПК и ПГС РО протокол №6 заседания от 25.12.09 года
I. Общие положения
1.1  Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Законом Республики Казахстан “Об образовании”;
· Стратегическим  планом развития Республики Казахстан до 2010 года;
· Государственной программой развития образования в Республике Казахстан до 2010 года;
· ГОСО ТПО

· Государственными общеобязательными стандартами образования Республики Казахстан; 
· Правилами  лицензирования образовательной деятельности;
· Положением о государственной аттестации организаций образования;
· Правилами лицензирования и квалификационными требованиями, предъявляемыми к образовательной деятельности;
· Программой проведения государственной аттестации и проверки на соответствие требованиям, содержащимся в лицензии организаций образования, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;

· Дидактическими требованиями к разработке и экспертизе учебных программ и УМК и другими законодательными и нормативно-правовыми актами Республики Казахстан в сфере образования.

1.2 Областной Экспертный Совет (далее Экспертный Совет) – создается Управлением образования области (далее – УОО) и предназначен для анализа, экспертизы образовательной деятельности организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, специального (коррекционного), дополнительного, технического профессионального, послесреднего образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности.

1.3 Экспертиза образовательной деятельности – это комплексная оценка профессионализма педагогических кадров, уровня и результатов управленческой, психолого-педагогической и научно-методической деятельности организаций образования по выполнению государственных общеобязательных стандартов образования Республики Казахстан и поддержка инновационных процессов, направленных на разработку, апробацию и внедрение современной казахстанской модели  образования. 

1.4 Члены Экспертного Совета осуществляют независимую внешнюю экспертизу административно-управленческой, научно-методической, учебно-методической и учебно-воспитательной документации организаций образования, определяющих направленность, содержание, качество, уровень и результаты учебно-воспитательного процесса.

1.5 Заседание  Экспертного Совета проводится 1 раз в месяц, решение оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и ответственным секретарем Экспертного Совета. Экспертные  заключения  на поступившие материалы подписываются членами Экспертного Совета и экспертом.

Решения Экспертного совета и его секций принимаются большинством (> 50%) голосов присутствующих на заседании. Решения Экспертного совета считаются действительными при наличии на заседании не менее 50% его полного состава. 

II. Цели  и  задачи деятельности Экспертного Совета

2.1  Цели деятельности Экспертного Совета:

2.1.1 Установление соответствия управленческих материалов, регулирующих образовательный процесс целям развития образования Республики Казахстан, законодательным и нормативно-правовым требованиям к его организации.

2.1.2   Оценка уровня инновационного деятельности организаций образования, поддержка и направление инновационных процессов на разработку проблем современной казахстанской модели образования. 

2.2  Задачи деятельности Экспертного Совета:

2.2.1  Осуществление многоэтапной независимой экспертизы и оценки уровня образовательной деятельности организаций образования и творческого потенциала педагогических кадров.
2.2.2 Оценка  образовательной деятельности, направленная на получение объективной информации о состоянии, эффективности и перспективах развития организаций образования.

2.2.3 Изучение педагогической инициативы на предмет определения степени ее новизны, практической значимости и целесообразности в образовании Республики Казахстан.
2.2.4 Экспертиза промежуточных и конечных результатов инновационной деятельности.

2.2.5 Оценка уровня научно-методического и кадрового обеспечения деятельности и развития организаций образования.

III. Основные принципы, методы работы и объекты 
экспертизы Экспертного Совета

3.1  Принципы:

3.1.1  Государственный характер
3.1.2  Объективность
3.1.3  Гласность, открытость
3.1.4  Коллегиальность

3.1.5  Мобильность и исполнительность
3.2  Методы:

3.2.1  Экспертиза
3.2.2  Анализ
3.2.3  Беседа, интервью
3.2.4  Классификация
3.2.5  Сравнение
3.2.6  Обобщение
3.2.7  Аналогия
3.2.8  Систематизация
3.2.9  Рецензирование
3.3   Объекты   экспертизы:

3.3.1 Аттестационные материалы организаций образования
3.3.2 Материалы аттестации педагогических работников (на повышение или подтверждение квалификационной категории)
3.3.3 Материалы к лицензированию  областных организаций образования

3.3.4 Концепции, модели, проекты, программы развития, опытно-экспериментальной работы организаций образования
3.3.5 Рефлексивные отчеты о результатах инновационной деятельности
3.3.6 Материалы обобщения передового педагогического опыта
3.3.7 Учебные и образовательные программы, учебно-методические комплексы
3.3.8 Игрушки, развивающие комплексы, игры
IY.  Состав Экспертного Совета

4.1 Экспертный Совет создается из числа признанных, активно работающих ученых и сотрудников института повышения квалификации и переподготовки государственных служащих и работников образования (далее – институт), УОО и других организаций образования области – авторитетных специалистов в своих областях. 
4.2 Возглавляет  Экспертный Совет  ректор института. В состав Экспертного Совета входят -  заместитель председателя, ответственный секретарь, члены Совета.   

4.3 Председатель Экспертного Совета, заместитель председателя, координаторы по направлениям, эксперты, ответственный секретарь образуют президиум Экспертного Совета, выражающий мнение всего Экспертного Совета по текущим вопросам. 

4.4  Состав  Областного Экспертного Совета утверждается приказом начальника УОО на начало нового календарного года.  Изменения и дополнения к составу и срокам полномочий Экспертного Совета, в том числе и внеочередные, вносятся председателем Экспертного Совета. При утверждении состава экспертного совета на новый срок предусматривается ротация. 

4.5 Вопрос о досрочном выводе члена экспертного совета может быть поставлен начальником УОО или председателем Экспертного Совета при систематическом нарушении членом экспертного совета процедуры работы, невыполнении своих функций, проявлении некомпетентности, проявлении необъективности в ситуации "конфликта интересов" (эксперт является научным руководителем либо соавтором руководителя,  организации образования, предоставившей материалы на экспертизу).
4.6  Ответственный секретарь Экспертного Совета и эксперты института проходят регулярную аттестацию. 

Y.  Обязанности членов экспертного совета
5.1 Председатель возглавляет президиум Экспертного Совета, осуществляет общее руководство и координацию и в целом порядок работы Экспертного Совета.           5.2 Заместитель председателя – организует работу по совершенствованию работы экспертов  и работу рабочих групп:
5.2.1  по аттестации экспертов института;

5.2.2 по нормативно-правовому обеспечению работы Экспертного Совета;

5.3  Члены Экспертного Совета  знакомятся с материалами организаций образования и рецензиями экспертов на рабочем заседании Экспертного Совета. Оценивают объективность рецензий, формируют список вопросов по поступившим  материалам и рецензиям. На пленарном заседании президиума Экспертного Совета задают их представителям организаций образования и экспертам института. Совещаются  и принимают решение о степени соответствия материалов, регулирующих образовательный процесс, инновационную деятельность целям развития образования Республики Казахстан,  законодательным и нормативным требованиям к его организации.
5.4 Координаторы по направлениям экспертизы из числа руководителей подразделений института – назначаются по следующим направлениям:

· по инновационной деятельности организаций образования; 
· технического и профессионального образования;
· естественно-математических и технических дисциплин; 
· общественно-гуманитарного направления профилизации обучения;
· дошкольного и начального образования;
· по направлению педагогического менеджмента. 
 Координаторы по данным направлениям принимают материалы от ответственного секретаря, передают их экспертам своего подразделения, отвечают за качество рецензий (соответствие  требованиям к рецензиям), передают их ответственному секретарю Экспертного Совета.

5.5  Эксперты подразделений института рецензируют   поступившие материалы  и передают рецензии координатору по направлению экспертизы.  Требования к написанию рецензий  прилагаются (Приложение №2).

5.6 Ответственный секретарь Экспертного Совета регистрирует поступающие в Экспертный Совет заявки и материалы, проверяет их оформление на соответствие требованиям, передаёт их координаторам по направлениям экспертизы, принимает от них рецензии,   на их основе готовит проекты заключений Экспертного Совета, формирует повестки дня заседания Экспертного Совета, ведет протоколы заседаний, готовит заключения и выписки из протоколов заседаний Экспертного Совета, передает их в Управление образования области (Приложение №1 «Форма журнала поступления и продвижения материалов Областного Экспертного Совета»). 

5.7  Права и обязанности членов Экспертного Совета и экспертов: 

1. Члены Экспертного Совета и эксперты института несут персональную ответственность за сохранение конфиденциальности информации материалов, поступивших на экспертизу. К таковой относятся: 

— сведения об авторах и о содержании материалов; 

— сведения обо всех этапах прохождения экспертизы. 

2. Эксперты обязаны своевременно сообщать координатору по направлению экспертизы и ответственному секретарю Экспертного Совета о возникающих в процессе работы ситуациях "конфликта интересов". 

YI.  Порядок  работы Областного Экспертного Совета
6.1  Материалы организаций образования принимаются за месяц до заседания Экспертного Совета по заявлению их первых руководителей в бумажном и электронном вариантах,  в 3-х экземплярах. Все листы должны быть пронумерованы.

Материалы, не соответствующие требованиям к оформлению не регистрируются и подлежат возврату. Требования к оформлению документов прилагаются (Приложения к Положению об областном Экспертном Совете).

6.1.1 Аттестационные материалы областных организаций образования. Их поступление в Экспертный Совет, регистрация осуществляется за 1,5 – 2 месяца до срока аттестации по графику, утвержденному УОО. 
Все материалы представляются на казахском и русском языках в бумажном и электронном варианте, заверяются подписью председателя аттестационной комиссии и печатью организации образования.

Администрация, аттестационная комиссия организации образования несут полную ответственность за достоверность информации, отраженной в материалах аттестации.

Требования к написанию заключения прилагаются (см. Приложение №3).

6.1.2 Аттестационные материалы работников образования. Порядок представления материалов:
6.1.2.1     Организаций дошкольного, общего среднего и дополнительного образования:

· на 2-ю категорию – в аттестационную комиссию организации образования;

· на 1-ю категорию – в аттестационную комиссию городского/районного отдела образования;

· на Высшую категорию – в областное Управление образования (ИПКиПГСРО).

6.1.2.2 Организаций технического, профессионального послесреднего образования:
· на 2-ю категорию – в аттестационную комиссию организации образования;

· на 1-ю и высшую категории - в областное Управление образования (ИПКиПГСРО).

6.1.2.3     Областных, специальных и коррекционных организаций образования:
· на 2-ю категорию – в аттестационную комиссию организации образования;

· на 1-ю и высшую категории - в областное Управление образования (ИПКиПГСРО).

Все материалы представляются на казахском и русском языках в бумажном и электронном варианте, заверяются подписью председателя аттестационной комиссии и печатью организации образования.

Администрация, аттестационная комиссия организации образования несут полную ответственность за достоверность информации, отраженной в материалах аттестации.

Памятка по составлению и оформлению документации  аттестуемого педагогического работника прилагается (Приложение №4).

6.1.3 Материалы к лицензированию  областных организаций образования принимаются на экспертизу областным Экспертным Советом при соответствии их правилам лицензирования образовательной деятельности. Процедура лицензирования регламентируется Правилами лицензирования образовательной деятельности, утвержденными приказом Правительства Республики Казахстан № 452от 2 июня 2007 года.  
6.1.4 Концепции, модели, проекты, программы развития, опытно-экспериментальной работы организаций образования становятся объектом экспертизы при наличии  рецензий на них специалистов (методистов) отделов образования. Их экспертиза выступает как средство контроля за работой школы, включая  рассмотрение вопросов уровня внедряемой инновации, ее необходимости для развития системы образования района/города, степени готовности организации образования к ее внедрению, а значит и вопроса о статусе школы, т.е. вопроса получения ею разрешения (лицензии, аккредитации) на работу в режиме «Экспериментальной площадки» или в режиме «Развития».

Памятки по экспертизе данных документов прилагаются (Приложения №№6,7,8,9,10).

6.1.5 Рефлексивные отчеты о результатах инновационной деятельности по промежуточным и конечным результатам инновационной деятельности становятся объектом экспертизы при наличии рецензии и выписки из протокола методических советов школы и рай(гор)ОО.

Материалы областных организаций образования  рассматриваются на методических советах своих школ, и затем выносятся на рассмотрение Областного Экспертного Совета.

Требования к рефлексивным отчетам прилагаются (Приложение №11).
6.1.6 Материалы обобщения передоваого педагогического опыта (далее ОППО) принимаются при наличии положительных рецензий учителей школы, ученых Вузов, рекомендаций УОО, института или представлений организации образования.. 
Памятка по обобщению передового педагогического опыта прилагается (Приложение № 12).

6.1.7  Учебные и образовательные программы, учебно-методические комплексы принимаются на экспертизу областным Экспертным Советом при наличии положительных рецензий учителей школы, специалистов (методистов) районных (городских) отделов образования и рекомендованных методическими советами школы и районного отдела образования. 

На рассмотрение Областного Экспертного Совета  принимаются лишь авторские и значимые для инновационного развития образования области учебные программы. 

Учебные программы, представляющие собой комбинацию, интеграцию известных элементов в разных сочетаниях, приводящие к новому качеству принимаются на экспертизу методическим кабинетом при наличии положительных рецензий учителей школы и утверждаются заведующим отделом образования района (города).

Учебные программы представляющие собой модификацию, модернизацию, восстановление утраченного, но уже известного приёма, технологии, содержания и т.д. проходят экспертизу в  методическом объединении и утверждаются директором организации образования.
Требования к написанию рецензий прилагаются (Приложение №13).

6.1.8  Игрушки, развивающие комплексы, игры. Экспертиза игрушек, развивающих комплексов, игр проводится для установления соответствия их психолого-педагогическим критериям безопасности игрушек для детей, а также в целях сохранения нравственно-эмоционального благополучия детей.
Правила проведения психолого-педагогической экспертизы игрушек прилагаются (Приложение №14)
6.2  Процедура работы Экспертного Совета строится по принципу многоэтапной независимой экспертизы.
6.2.1 На первом этапе проведения экспертизы материалов осуществляется экспертами института в течение 2-х недель со дня их регистрации. При выявлении явных несоответствий нормативно-правовым документам РК, эксперт связывается с авторами материалов для организации их корректировки.

Завершается первый этап экспертизы написанием рецензии экспертом на откорректированные материалы  и обсуждением её с координатором направления экспертизы.

6.2.2 На втором этапе – проводится рабочее заседание Экспертного Совета, на котором рабочая группа оценивает объективность рецензий, соответствие откорректированных материалов нормативно-правовым документам РК.

Завершается второй этап формированием списка вопросов по поступившим  материалам и рецензиям. 

6.2.3 На третьем этапе – результаты вторичной  экспертизы,  вопросы по поступившим  материалам и рецензиям коллективно обсуждаются на пленарном заседании президиума  Экспертного Совета. 
Завершается третий этап экспертизы принятием решения Экспертного Совета – рекомендовать материалы организации образования к утверждению или не рекомендовать открытым голосованием.

Экспертный Совет может рекомендовать материалы, прошедшие экспертизу, к публикации, в том числе и через редакционный издательский отдел (далее - РИО) ИПК ПГС РО. Механизм выпуска методической продукции в РИО, требования к форме предоставления и       оформлению публикуемых материалов приведены в приложениях (Приложения №№15, 16, 17, 18).

Не рекомендованные к утверждению в УОО материалы по решению Экспертного Совета могут быть возвращены авторам на доработку (при этом 1 экземпляр материалов остаётся в архиве Экспертного Совета).   

6.2.4  Решения Экспертного Совета оформляются протоколом, а  заключения по материалам и выписки из него передаются в УОО.

6.2.5  Управление образования области в течение 2-х недель после заседания Экспертного Совета принимает окончательное решение об утверждении или отклонении поступивших материалов и информирует отдел образования (организацию образования) о результатах экспертизы. Утвержденные в УОО  материалы хранятся в банке УОО и института. 

6.2.6 В результате экспертизы автору(ам) выдаются рецензия, экспертное заключение на предоставленные материалы и выписка из протокола, утвержденные в Управлении образования области в течение 1 месяца со дня заседания Экспертного Совета.   

6.2.7 Право пользования авторскими программами, прошедшими экспертизу возможно со ссылкой на автора.

6.2.8 В случае несогласия работников и организаций образования,  представивших   материалы в Экспертный Совет с экспертным заключением,  вопрос рассматривается на расширенном заседании Экспертного  Совета с приглашением  экспертов из других организаций, компетентных в данной области.
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Приложение 2
ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ РЕЦЕНЗИИ

Рецензия (рассмотрение, отзыв) – это экспертиза, критический разбор, анализ, оценка нового художественного или научного произведения, опытно-экспериментальной работы, учебных, научно-методических разработок, материалов организаций образования и т.п. далее системы работы перед их утверждением, защитой, публикацией, апробацией, обобщением и т.п.

В рецензии в развернутом виде и конкретно должны быть освещены следующие моменты:

1.Актуальность системы работы (концепции, программы, темы исследования или опытно-экспериментальной работы и т.п.) ее связь с общенаучными и общегосударственными приоритетами.

Ее необходимость, своевременность, соответствие потребностям дня.

2.Научно-методический уровень системы работы:

а) модификационный: модернизация, восстановление утраченного, но уже известного приема, методики, технологии, разработки, системы и т.п.;

б) комбинаторный: интеграция известных элементов в разных сочетаниях, приводящих к новому качеству;

в) радикальный: изобретение принципиально нового, новаторского, не известного ранее.

3.Степень новизны системы работы:

3.1. Наличие или отсутствие аналогов в системе образования

а) города /района;

б) области;

в) республики;

г) за рубежом.

3.2. Масштаб, вызываемых ею преобразований (частные – локальные, единичные не связанные между собой; модульные – комплекс частных, связанных между собой; системные – охватывающие всю школу.

3.3. Отношение системы работы к предшествующим системам (замещающая – вводится вместо какого-то конкретного устаревшего средства; отменяющая – отменяет, снимает, прекращает деятельность какого-то органа, формы работы, объединения, программ без замены их другими, если они не перспективны с т.з. развития организации образования; открывающая – освоение новой программы, нового вида образовательных услуг, новой технологии и т.п., если вообще у них не было предшественников.; ретро вводящая – освоение нового для организаций образования в данный момент, но когда-то уже использовавшегося в образовательной практике).

4.Научность системы работы – ее соответствие философии, методологии, психологии новой образовательной парадигмы и последними достижениями педагогической науки и практики.

Направленность на:

а) развитие и воспитание личности учащихся, а не только формирование их ЗУН;

б)  сохранение психофизиологического и социального здоровья детей;

в) обеспечение экономической, экологической, этнопедагогической, психологической направленности образовательного процесса;

г) обеспечение соответствия  содержания образования гуманистическим, интеграционным и инновационным подходам и др;

д) обеспечение соответствия требованиям научности (наличие проблемы, научной гипотезы, гипотетического решения проблемы, проведения научно-обоснованного исследования, сравнение результатов исследования с данными, полученными  до исследования …)

5.Оценка внутреннего единства и характеристика методологической основы системы работы: логичность, взаимосвязь результатов с методологическими основами непротиворечивость их.
6.Степень обоснованности и достоверности каждого результата, научного положения, выводов и заключений в системе работы.

7.Практическая значимость системы работы – насколько предлагаемая система работы позволяет изменить реальное состояние дел в лучшую сторону. Что предлагается для внедрения  в практику.

8.Формы и способы представления (апробации) промежуточных и итоговых результатов работы (статьи, доклады, творческие отчеты, открытые занятия с учебно-методическим обеспечением, методические пособия, рекомендации, диаграммы, таблицы, анализ и др...)
9.Соответствие требованиям к оформлению (см. Приложение)
10.Рекомендации по использованию системы работы (апробировать, обобщить, распространить, опубликовать, утвердить, аттестовать, устранить недостатки, доработать, утвердить и т.п.).

Рецензент:

Должность с указанием

наименования организации,

учёной степени, учёного звания         ______________________ Ф.И.О.

                                                                                подпись, дата

РЕЦЕНЗИЯ 
На______________________________________________

(учебную программу, концепцию, программу ОЭР, программу развития, и т.п.)

Организации образования:________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Автора ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Тема ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.Актуальность системы работы (концепции, программы, темы исследования или опытно-экспериментальной работы и т. п.) ______________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Научно-методический уровень системы работы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Степень новизны системы работы – наличие или отсутствие аналогов в системе образования (города /района,  области, республики,  за рубежом):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Научность системы работы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Оценка внутреннего единства и характеристика методологической основы системы работы (логичность, взаимосвязь результатов с методологическими основами, непротиворечивость.)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Степень обоснованности и достоверности каждого результата, научного положения, выводов и заключений в системе работы.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Практическая значимость системы работы. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.Формы и способы представления промежуточных и итоговых результатов работы: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.Соответствие требованиям к оформлению:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.Рекомендации по использованию системы работы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рецензент:

Должность с указанием

наименования организации,

учёной степени, учёного звания         ______________________ Фамилия И.О.

                                                                                подпись, дата

Приложение 3
ПАМЯТКА

по составлению заключения по итогам аттестации на присвоение 

статуса  организации образования

I. Общая характеристика организации образования.

1.1. Наименование организации образования, год основания. 

1.2. Информация о структуре организации, ее деятельности по долгосрочному, краткосрочному планированию и совершенствованию структуры, форм и методов управления: 

· характеристика структуры организации 

· описание основных стратегических ориентиров организации, ее ценностей

· развертывание тактического планирования по реализации стратегии

· характеристика управления процессами развития организации

· анализ состояния реализации Закона о языках (подготовка выпускников на государственном языке, реализация государственных программ)

· анализа реализации программ развития физической культуры и спорта РК.   

1.3. Характеристика деятельности организации образования согласно перечням показателей, которые приводятся в таблицах Приложений к Заключению Ш-1.Ш-2.

2. Сведения о наличии в ОО нормативно-управленческих документов, регулирующих ее деятельность: 

   - свидетельство о государственной регистрации/перерегистрации юридического лица: 
- статистическая карта,

- Устав организации образования;

- лицензия на право ведения образовательной деятельности (номер, дата выдачи лицензии) и приложения к ней;

- документы, подтверждающие обеспеченность медицинским обслуживанием и питанием;

-  положения о структуре организации образования и структурных подразделениях;

- расписания занятий;

- номенклатура дел;

- штатное расписание и должностные инструкции учителей и сотрудников;

- внутренние нормативные и распорядительные документы по организации учебного процесса, регламенты;

- планы работы и протоколы заседаний педагогического совета, предметных методических объединений, совета классных руководителей, ученического совета (ученического самоуправления) и иных структурных подразделений; другая планирующая документация;

- алфавитную книгу, сведения о контингенте учащихся в разрезе классов за последние 3 года, в том числе, учащихся, обучающихся на государственном языке (по бюджету, на платной основе);.

- сведения об охвате учащихся всеобучем;

- документы по переводу, приему учащихся;

- личные дела учащихся, приказы за последние 3 года;

- формы статотчетности за последние 3 года;

- сведения об учете и выдаче документов строгой отчетности (Книги учета и выдачи бланков аттестатов, свидетельств об окончании основной школы, выдачи дубликатов, акты на уничтожение испорченных аттестатов, свидетельств).

Выводы: Соответствие нормативно – правовая и метриально – техническая базы образовательного учреждения  соответствует Закону РК «Об образовании»  и правилам лицензирования данного типа организации. 

II. Кадровый состав:

1. Качественный и количественный состав кадров;
2.  Повышение квалификации;

3. Подбор и расстановка кадров;

4. Работа с молодыми специалистами;

5. Число учителей, не имеющих базового образования;

6. Дисциплина труда;

7. Наличие творческих групп, педагогических мастерских, ориентированных на повышение профессионального мастерства педагогических кадров;

8. Работе по обобщению педагогического опыта;

Вывод: насколько рационально и эффективно действующая в организации  система подбора и расстановки кадров, их подготовка и переподготовка? Какова ротация кадров за последние 3 года?  Присутствуют ли система служебных поощрений и взысканий,  морального и материального стимулирования? Насколько эффективно осуществляются функции организации и  контроля  процесса исполнения? Какие меры принимаются по поддержанию трудовой и исполнительской дисциплины, здорового морально-психологического климата? Насколько количественные и качественные параметры педагогического состава соответствуют квалификационным требованиям и целям образовательного процесса?   

III.Контингент обучающихся

В разделе приводятся следующие показатели: общее количество учащихся, прием, движение контингента, выпуск на соответствие ГОСО РК 5.03.008-2006 Контингент обучающихся.

 Основные положения. 

Анализируются следующие материалы: 

1) количественный состав контингента обучающихся, соответствие контингента обучающихся санитарным нормам учебной площади, приходящейся на одного обучающегося; 

При этом осуществляется анализ следующих документов: 

- личные дела учащихся, оформленные в соответствии с установленными требованиями. 

Вывод: Соответствие контингента обучающихся по количественному составу правилам приема в организациях образовани, и Государственным стандартам по специальностям 2007года. 

IV.Учебно-методическая деятельность

1. Делаются предложения и выводы по:

I. Наличию учебно-методической документации: государственных общеобязательных стандартов образования (ГОСО), типовых, рабочих учебных планов и программ;
II. Соответствию содержания рабочих учебных планов и программ, методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, максимального объема учебной нагрузки учащегося требованиям государственного общеобязательного стандарта образования;   качеству методических  разработок и рекомендаций по видам учебной деятельности школьника; календарных, поурочных планов;

III. Результативности учебно-воспитательного процесса (далее УВП) в сравнении по годам:

a) охвату обучающихся обучением (всеобуч);

b) организации и проведению итоговой аттестации обучающихся;

c) качеству организации промежуточного, текущего (по завершении четверти) и итогового (годового) контроля знаний обучающихся;

d) успеваемости учащихся, результатам четверти по классам и языкам обучения, уровню подготовки выпускников;

e) выполнению норм письменных и контрольных, практических лабораторных работ;

f) качеству итоговых контрольных работ и сдачи выпускных экзаменов;

g) достижениям обучающихся (призовые места) на олимпиадах, соревнованиях научных проектов школьников, конкурсах, фестивалях по дисциплинам учебного плана и профилю деятельности школы;

h) количеству и доле выпускников поступивших (не поступивших) в средние профессиональные учебные заведения;

i) достижениям педагогического коллектива и личным достижениям педагогов в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках по направлениям педагогической деятельности;

j) планированию учебной нагрузки учителей, стабильности расписания учебных занятий и его выполнению;

k) соблюдению принципов отбора содержания образования при разработке календарно-тематических планов;

l) организации методических семинаров, бюро, секций;

m) уровню, качеству и своевременности планирования и выполнения запланированных работ, проведения учебных занятий; соответствия выполняемой работы и распределения учебной нагрузки квалификации учителей;

n) проценту выполнения объема учебных часов по каждой дисциплине учебного плана;

o) реализации в учебном процессе инновационных педагогических и информационных технологий обучения;

p) наличию и качеству проведения мониторинга содержания и результативности УВП;

q) организации и деятельности групп продленного дня и усилению индивидуальной подготовки обучающихся;

r) дополнительной работе и поддержке слабоуспевающих обучающихся;

s) хранению и выдаче документов строгой отчетности. 

Вывод: Соответствие учебно-методической документации: государственных общеобязательных стандартов образования (ГОСО), типовых, рабочих учебных планов и программ. Реализация в учебном процессе инновационных педагогических и информационных технологий обучения.
V.Учебно- воспитательная работа и педагогическая нагрузка

1. В разделе приводятся следующие сведения:

a) правовое, методическое и информационное обеспечение воспитательного процесса в организации образования;
b) оформление пространственно-предметной среды организации образования (государственная символика, тематические стенды, и др.).

c) наличие и качество проведения мониторинга содержания и результативности учебно-воспитательного процесса;

d) состояние самостоятельной, исследовательской деятельности учащихся, ее результативность;

e) условия для самореализации личности обучающихся в различных сферах учебной и внеучебной деятельности (работа факультативов, кружков по интересам, спортивные секции, художественная самодеятельность, дискуссионные клубы, студии, другие сферы);

f) участие обучающихся в деятельности республиканских и местных ученических организаций; организация и участие в олимпиадах, проектах, конкурсах, акциях, фестивалях, спортивных состязаниях и др.;

g) формирование здорового образа жизни обучающихся (состояние здоровья и охват учащихся различными спортивно-оздоровительными видами деятельности, валеологическая служба);

h) наличие и эффективность работы школьного самоуправления;

i) содержание, формы и методы воспитательной работы; рассмотрение проблем воспитательной работы на заседаниях педагогического совета, Совета классных руководителей, заседаниях родительского комитета; результативность воспитательной работы;

j) наличие и эффективность работы Совета классных руководителей

В данном разделе проводится анализ за 3 года, делаются предложения и выводы по педагогической нагрузке ПС:

1) по планированию учебной нагрузки ПС, составлению расписания учебных занятий и соответствию его требованиям ГОСО РК, стабильности расписания и его выполнению; 

5) по уровню, качеству и своевременности планирования и выполнения учебных нагрузок;
Выводы: соответствие содержания учебно - воспитательной работы приоритетным направлениям Государственной комплексной  программы воспитания РК и Государственным нормативным документам в данной области.  Соответствие Педагогической нагрузки постановления Правительства РК «Об утверждении типовых штатных работников организации образования» №116 от 2007года.  
VI.Учебно-материальные активы 

В разделе приводятся следующие показатели: 

1) степень соответствия полезной учебной, принадлежащей на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления, площади действующим санитарным нормативам, требованиям противопожарной безопасности к требованиям государственных общеобязательных стандартов реализуемых специальностей; 

2) общая площадь, в том числе, учебная в расчете на одного обучающегося приведенного контингента (с учетом сменности занятий); 

3) степень оснащенности учебно-лабораторных кабинетов, учебно-производственных мастерских и других специализированных помещений современным оборудованием и инвентарем, их соответствие требованиям, предъявляемым к организации учебного процесса по дисциплине; 

4) обеспеченность обучающихся  спортивными сооружениями, лечебно-профилактическими учреждениями,  столовой; 

5) объем финансовых средств, выделяемых на медицинское обслуживание; 

6) наличие дополнительных образовательных структур. 

     Выводы:  Степень соответствия учебно – материальных активов, творческой лаборатории современным требованиям, санитарно – гигиеническим нормам  и требованиям противопожарной безопасности.
VII Учебные и научные лаборатории 

В разделе приводятся следующие сведения и показатели: 

1) наличие специализированной учебно-технической,  клинической, экспериментальной базы для подготовки специалистов;

3)соблюдение норм площади на одного обучающегося приведенного контингента, требований к размещению аудитории, учебных кабинетов, лаборатории на основе СНиП «Общественные здания и сооружения»; 

4)соблюдение требований к учебно-производственным помещениям в соответствии с СНиП для зданий промышленных предприятий; 

5) соответствие набора учебных лабораторных помещений требованиям ГОСО специальности; 

6) наличие паспорта лаборатории, средств тушения пожара, индивидуальных и коллективных средств защиты для персонала; 

7) наличие различных технических ресурсов: лабораторное оборудование, установки, механизмы, стенды, средства измерения, макеты и модели изделий, применяемых в учебных целях, экспериментальные образцы, материалы, компьютерная и иная вычислительная техника, программные средства. 

Выводы: Насколько соответствуют учебные лаборатории требованиям ГОСО.

VIII. Информационные ресурсы и библиотечный фонд 

1.В разделе приводится следующая информация:

a) реализация программы информатизации системы образования
b) количество компьютерных классов и эффективность использования компьютерной техники, доступ к сети ИНТЕРНЕТ;

c) число обучающихся на один компьютер;

d) качество и степень оснащения фонда основной учебной литературы; объем книжного фонда учебной, учебно-методической литературы в расчете на одного учащегося приведенного контингента по каждой ступени;

e) основной книжный фонд библиотеки, структура фондов (учебная, научная, художественная и периодика);

f) качество фонда дополнительной литературы (официальные, справочно-библиографические и периодические издания);

g) количество электронных учебных изданий (ЭУИ) и электронных обучающих мультимедийных программ (ЭОМП);

h) укомплектованность штата библиотечных работников, соответствие базового образования должности, повышение их квалификации. 

     Вывод: Насколько соответстуют информационные ресурсы и библиотечное обеспечение учебно-воспитательного процесса  Положению о библиотеке и в реализации программы «Снижения информационного неравенства в РК на 2007-2009годы», утвержденной от 13.10.2006года.
IХ . Оценка знаний обучающихся 

В разделе приводятся следующие сведения: 

1) система разносторонних мер, направленных на повышение качества знаний обучающихся и качество преподавания учебных дисциплин; наличие отдела оценки качества образования, наличие положения о школьном  контроле за качеством образования; 

2) результаты тестирования при промежуточном государственном контроле качества подготовки учащихся; анализ результатов; 

3) организация внутреннего контроля за качеством обучения и знаний обучающихся, его результативность и эффективность; 

4) наличие решения педагогического совета об установлении формы экзамена (устный опрос, письменный экзамен, тестирование, и др.); 

5) результаты итоговой государственной аттестации обучающихся; 

6) наличия измерителей знаний обучающихся; 

7) инструменты измерения знаний обучающихся; 

8) порядок оценивания знаний обучающихся; 

9) наличие и использование критериев оценивания знаний обучающихся; 

10) посещения открытых занятий, контрольные посещения и взаимопосещения; система их анализа. 

Вывод: Насколько соответствует оценка знаний обучающихся правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся в организациях образования за № 125  от2008года.
Х.Научно-исследовательская работа 

В разделе приводятся и подвергаются анализу следующее: 

1)наличие локальных  нормативно-правовых документов по организации научно-методической работы(положения, номенклатура дел);

2)принятая структура методической службы в образовательном учреждении;

3)планы и отчеты по научно-методической работе; 

4)повышение квалификации (информация о повышении квалификации педкадров,  перспективный и годовой план прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе ОМО);

5)повышение педагогического мастерства преподавателей: организация и проведение тематических педсоветов, семинаров, методических месячников (декад, недель), конкурсов, открытых уроков, конференций преподавателей, материалы работы с молодыми специалистами;

6) организация  исследовательской и внеурочной деятельности с обучающимися (предметных декад, НИР, конференций учащихся и т.д.);

7)участие сотрудников и обучающихся во внутренних и внешних (областных, республиканских, международных) конкурсах, конференциях, выставках; 

8)наличие инновационной деятельности.

Вывод:  Насколько соответствуют нормативно-правовые документы по организации научно-методической работы, структура методической службы в образовательном учреждении.
XI. Результаты бесед, интервью с учениками, учителями и родителями. .

1. Информирование педагогического совета об итогах аттестации. Прения и обсуждения решения, принятого Комиссией, на заседании педагогического совета не допускаются.

Выводы: соответствие ОО заявленному статусу.
Приложение 4
П А М Я Т К А

по составлению и оформлению документации 

аттестуемого педагогического работника.

II этап – аналитическое обобщение итогов деятельности аттестуемых на вторую, первую, высшую квалификационные категории

1. Официальные документы:

1.1.Копия диплома о высшем или техническом и профессиональном, послесреднем образовании.

1.2.Копия трудовой книжки.

1.3.Копия сертификата квалификационного тестирования (при наличии).
1.4.Копия удостоверения о присвоенной квалификационной категории.

1.5.Копия заявления педагогического работника на подтверждение или присвоение квалификационной категории. 

1.6.Копии документов о прохождении курсов повышения квалификации, в том числе и по заявленной специальности. 

Дифференцировать понятия «повышение квалификации» и «переподготовка работников образования» 

Повышение квалификации – целенаправленный процесс обновления и углубления профессиональных знаний и практических умений для работы в системе образования.

Переподготовка работников образования к внедрению профильного обучения, по предмету «Самопознание», экономическому образованию, подготовка педагогов к внедрению в учебный процесс новых технологий и т.д.

Стажировка – вид дополнительного профессионального образования, организованный по индивидуальному плану для закрепления на практике профессиональных знаний, полученных в результате предварительной теоретической подготовки.

1.7.Копии решения Ученого (Экспертного) Совета ИПК об обобщении опыта.

1.8.Копии наградного материала педагогического работника и достижений обучающихся.

1.9Копии научно-методических публикаций в специализированных изданиях, материалах научно-практических конференций (титульный лист, содержание оглавления, текст статьи).

1.10.Копии материалов средств массовой информации (текст публикации, информационные справки радио, телевидения).

Предоставление пп 1.1 – 1.5. обязательно, пп 1.6. -1.10. – в зависимости от наличия. 

2. Определение уровня методического мастерства и коммуникативной культуры:

2.1.    Участие в научно-методической и исследовательской деятельности 

(представление руководителей творческих групп, метод.  объединений).

2.2. Свободная ориентация работника в информационном пространстве,  владение информационными и компьютерными технологиями (наличие сертификатов о прохождении курсов компьютерной грамотности, наличие адреса электронной почты, оформление учебно-методических материалов на компьютере с использованием различных программ Microsoft Offis, использование в работе материалов научных и образовательных порталов Интернет с копиями подтверждающих документов и т.д.).  

2.3. Изучение педагогического опыта через посещение уроков   (текстовая информация методиста организации образования о количестве взаимопосещений аттестуемого  на уровне организации образования, района, города, области; анализ и самоанализ уроков).   

2.4. Независимое анкетирование, проводимое среди обучающихся, родителей, коллег. Анкетирование проводит педагог-психолог организации образования. Цель анкетирования – выявление профессиональных и личностных качеств аттестуемого. 

Методика анкетирования: 

Вариант А) произвольная, на усмотрение администрации организации образования;

Вариант Б) предложенная ИПК.

 К материалам аттестации приложить вопросы анкеты и выводы, заверенные лицом, проводившим анкетирование и руководителем организации образования.

3. Мониторинг и сравнительный анализ успеваемости и достижений обучающихся за последние 3 года. Анализ успеваемости оформляется в виде диаграмм. Отдельно представляются результаты обучающихся в ЕНТ и ПГК. Мониторинг достижений может представлять собой текстовую информационную справку руководителя и (или) методиста организации образования. Данный документ должен отражать факторы, повлиявшие на успешность обучающихся (использование педагогом эффективной обучающей методики, личностно-ориентированный подход, психолого-педагогические способы мотивации к обучению и т.д.). 
4. Составление итогового заключения аттестационной комиссии организации образования (выписка из протокола заседания аттестационной комиссии организации образования).
4.1. Квалификационная карта аттестуемого.

4.2. Аттестационный лист.

4.3. Ходатайство организации образования о присвоении квалификационных категорий педагогическим работником.

4.4. Анализ проведения методических мероприятий (районного, городского, областного уровня) методическим кабинетом Управления образованием или Институтом повышения квалификации.

Порядок предоставления аттестационных материалов.

Организации дошкольного, общего среднего и дополнительного образования:

2 категория – в аттестационную комиссию организации образования;

1 категория – в аттестационную комиссию городского/районного отдела образования;

Высшая категория – в областное Управление образования (ИПК).

Организации технического, профессионального послесреднего образования.

2 категория – в аттестационную комиссию организации образования;

1 и высшая категории - в областное Управление образования (ИПК).

Областные, специальные и коррекционные учреждения образования.

2 категория – в аттестационную комиссию организации образования;

1 и высшая категории - в областное Управление образования (ИПК).


Все материалы представляются на казахском и русском языках в бумажном и электронном варианте, заверяются подписью председателя аттестационной комиссии и печатью организации образования.



Администрация, аттестационная комиссия организации образования несут полную ответственность за достоверность информации, отраженной в материалах аттестации.

Квалификационная карта педагогического работника 

(сводная информационная справка)

__________________________________________

(ФИО)

__________________________________________

(место работы)

аттестуемого на _________________________ квалификационную категорию

	Образование (учебное заведение, год окончания), специальность, квалификация, 
	Стаж работы
	Сертификат квалификационного тестирования 

(№ и дата выдачи) 
	Имеющаяся квалификационная категория (дата получения, кем выдано удостоверения)
	Повышение квалификации (название курсов, где и кем выдано удостоверение)
	Распространение и обобщение педагогического опыта
	Достижения учащихся 

(призеры и номинанты предметных олимпиад, соревнований, творческих конкурсов)
	Имеющийся наградной материал (наименование,  кто и когда награждал)

	
	Общий 
	По специальности
	
	
	
	Методическая продукция (наименование, кем и когда утверждена)

Кем, где используется  

(акт внедрения)
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах (название, дата участия)
	Публикации в научно-методических, педагогических изданиях (название статьи, исходные данные)
	Городского, районного уровня (количество)
	Областного, регионального уровня (количество)
	Республиканского уровня (количество)
	Международного уровня (количество)
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5
ПАМЯТКА

по экспертизе концепций организаций образования

Экспертиза концепций ОО осуществляется по следующим направлениям:

I.Состав и структура концепции 

1.Структура концепции организации образования.

1.1.Миссия организации образования.

1.2.Цели и задачи деятельности организации образования.

1.3.Научно-методическое обеспечение.

1.4.Основные подходы и приоритетные направления организации образования.

1.5.Реальные условия создания организации образования  нового типа.

1.6.Гипотеза.

2.Новый учебный план.

3.Новые модернизированные учебные программы.

3.1.Назначение новых вариативных курсов, преемственность, последовательность, непрерывность.

3.2.Степень раскрытия гимназических, лицейских или профильных компонентов.

3.3.Соответствие с программой развития  организации образования.

3.4.Обеспеченность вариативных программ УМК.

4.Система организации УВП,  которая предлагается.

5.Описание новых технологий.

6.Характеристика нового содержания, структура, организация внеклассной работы.

7.Модель выпускника. 

I. Характеристика управленческой системы 

1 уровень. Директора  (функции)

2 уровень. Заместители директора (по учебной работе, по учебно-воспитательной работе, по научно-методической работе, по хозяйственной части)

3 уровень. Заведующие  кафедрами или методических объединений.

4 уровень. Самоуправление. Ученический совет

3 уровень. Оценка полноты и целостности концепций ОО.

4 Недостатки, ошибки, замечания, предложения.

5 Заключение: пригодность, непригодность к применению (при устранению недостатков).

Приложение 6
ПАМЯТКА

по экспертизе концепций учебных предметов

Концепция учебных предметов должна включать в себя описание:

1.Обоснования обновления концепций учебного предмета.

2.Описание состояния  образования по предмету.

3. Описание тенденций  развития  предметного образования.

4.Структуру образования по предмету:

для 1 ступени – начальная школа        1-4 кл.

для 2 ступени – основная школа          5-9 кл

для 3 ступени – профильная школа      10-11 кл.

5.Содержания   предметного образования.

6.Целей и задач предмета.

7.Основных идей предметной концепции.

8.Требования к знаниям и умениям учащихся

4.Условия реализации концепции учебного предмета 
6.Мероприятия по внедрению предметной концепции.

7.Соответствие республиканским предметным концепциям и психолого-возрастным особенностям детей.

8.Заключение: Концепция пригодна/непригодна к применению (при устранении недостатков).

Приложение 7 

ПАМЯТКА

по экспертизе концепции кафедры

  организации  образования 

I.Основные концептуальные положения деятельности школьной кафедры, ее специфика,  степень  обновления приоритетных направлений, зафиксированных в положении о кафедре организации образования.

II.Состав и структура концепции кафедры – определяется на основе проблемно-ориентировочного анализа деятельности кафедры.

1. Структура концепции кафедры

1.1.Миссия кафедры

1.2.Цели и задачи деятельности  кафедры

1.3.Методическая работа кафедры

1.4.Научно-исследовательская работа кафедры

1.5.Основные подходы и приоритетные направления деятельности кафедры (проблема кафедры по текущим годам).

1.6.Гипотеза.

2.Основные функции  кафедры.

3.План работы кафедры:

3.1.Документы перспективного планирования

3.2.Документы текущего планирования

3.3.Отчетные документы

4.Новые модернизированные учебные программы (авторские, факультативных и курсов по выбору).

5.Организация УВП (план внеклассной и кружковых работы).

6.Описание и апробирование новых педагогических технологий.

7.Индивидуальный план работы преподавателей.

III. Должностные обязанности и права заведующего кафедрой.

IY.Связи кафедры с Вузами и организациями образования.

Y.Научно-методическая продукция кафедры.

YI. План-график научной и методической работы кафедры.

YII.Материально-техническая база  кафедры. Обеспеченность литературой.

YIII. Оценка полноты и целостности концепции кафедры.

IX. Недостатки, ошибки, замечания, предложения.

X. Заключение (либо концепция пригодна, либо непригодна, или пригодна при устранении каких-то конкретных замечаний).

Приложение 8
ПАМЯТКА 

по экспертизе программы развития

 организаций образования разного типа
Экспертиза  программы развития организаций образования  проводится с целью  определения соответствия представленных материалов Конституции РК, Концепции о правах ребенка, закону РК “Об образовании” и основным нормативным требованиям. 

Оценка осуществляется по следующим блокам: 

Содержание:   

· глубокое обоснование;  (социальная потребность)

· прогностичность;

· операциональность;

· актуальность; 

· динамичность, творческий подход в построении и реализации программы;

· реалистичность; 

· диагностичность;

· научная оснащенность;

· четкая (конкретная, контролируемая) постановка целей, задач, ожидаемых результатов, их согласованность с реальной практикой;

· рациональный подбор способов реализации программы;

· отсутствие перегрузки в учебной и профессиональной деятельности; 

· наличие условий реализации задуманного проекта (кадровые, научно-методические, финансовые, мотивационные, материально-технические). 

Структура:
Заявление на имя председателя областного Экспертного Совета о принятии материалов на рассмотрение.

Протокол заседания школьного экспертного совета.
1.Информационная справка; содержание которой отражает количественные и качественные  показатели развивающегося объекта. 

2.Результаты проблемно-ориентированного анализа, где дается краткая характеристика состояния объекта (сильные и слабые стороны) Раскрываются обозначенные противоречия с выходом на конкретные проблемы, из уровень их проработанности. Указываются внутренние и внешние факторы определяющие эффективность выбранной  стратегии развития школы.

3.Концептуальные основы предлагаемых изменений.

4.Образовательная программа, раскрывающая содержательную и организационную часть учебно-воспитательного процесса с обязательным указанием специфики данного учреждения в учебном плане, программное обеспечение, учебно-методический комплекс.

5.Концептуальные основы  воспитательной работы.

6.Характеристика управляющего объекта, его коллегиальная функциональная направленность.

7.Стратегия реализации программы, ее исследовательский характер.

8.Разработка целей и плана действий первого этапа  реализации программы.

9.Требования к выпускнику. Модель формирования типологических качеств личности по классам.

10.Программа мониторинга образовательного процесса.

11.Программа работы с одаренными детьми.

12.Программа  повышения профессиональной культуры педагогов.

13.Программа исследовательской деятельности, если есть таковая.

(Образец   лицевой стороны титульного

 листа  программы развития) 

Управление образования Карагандинской области

Карагандинский областной институт повышения квалификации

 и переподготовки государственных служащих и работников образования 
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Приложение 9
ПАМЯТКА

по экспертизе программы ОЭР в ОО

	№
	К   р   и   т   е   р   и   и
	Оценка

	8. 
	В программе дано научное обоснование актуальности темы (проблемы) эксперимента и их соответствие системе  ценностей ОО. 
	0   1  2  3

	9. 
	Определены объект и предмет исследования (область практики и конкретный ее аспект, подлежащие изучению и преобразованию)
	0   1  2  3

	10. 
	Определены задачи и этапы эксперимента, отражающие последовательное движение школы к запланированным результатам.  
	0   1  2  3

	11. 
	Определен состав участников эксперимента, определены их задачи, руководство экспериментом (директор ОО, научный руководитель, должностное лицо из органов управления образованием, разрешившее и курирующее эксперимент);
	0   1  2  3

	12. 
	Выбор базы эксперимента, достаточность объектов исследования; 
	0   1  2  3

	13. 
	Четко поставлена педагогическая цель, определяющая конкретные результаты обучения и воспитания учащихся, которые предполагается получить. 
	0   1  2  3

	14. 
	Четко поставлена цель ОЭР, связанная с поиском и разработкой педагогических методов и средств, с помощью которых возможно получить искомый результат. 
	0   1  2  3

	15. 
	Определены критерии и показатели ожидаемых результатов в соответствии с целью эксперимента.  Качественный подбор критериев.    
	0   1  2  3

	16. 
	Гипотеза эксперимента содержит комплекс научно-обоснованных организационно-педагогических условий, необходимых для получения более высоких результатов учебно-воспитательного процесса. 
	0   1  2  3

	17. 
	Определен комплекс необходимых условий для проведения ОЭР:

· организационных (создание необходимых структур, распределение функций и т.п.)

· кадровых (порядок  подбора и повышения квалификации педагогических кадров для ведения ОЭР);

· мотивационных (меры морального и материального стимулирования участников эксперимента);

· материально-технических (обеспечение учебными кабинетами, необходимым оборудованием, техническими, аудио-визуальными средствами обучения)
	0   1  2  3

	18. 
	Достаточность, обоснованность методов исследования и методов диагностики ожидаемых результатов.  
	0   1  2  3

	19. 
	Программа содержит психолого-педагогическое обоснование  экспериментальной деятельности (теоретические положения, педагогические принципы и теории, научные подходы психологов и педагогов к обучению и воспитанию  в  современной школе)
	0   1  2  3

	20. 
	Наличие вариантов развития эксперимента
	0   1  2  3

	21. 
	Форма представления результатов работы
	0   1  2  3

	22. 
	Определение, прогнозирование, предвидение и корректировка возможных негативных последствий, проявляющихся в ходе эксперимента.      
	0   1  2  3

	23. 
	Недостатки, ошибки, замечания 
	0   1  2  3

	24. 
	Заключение (программа пригодна, не пригодна  или пригодна к реализации с учетом указанных недостатков).
	0   1  2  3


Структура программы эксперимента:
1. Паспорт программы

2. Исполнитель эксперимента (исследования) фамилия, имя, отчество, должность.

3. Противоречие - то, что мешает исследователю, его деятельности, не позволяет ему достигнуть желаемого результата - возникает в проблемной ситуации и порождает потребность в эксперименте (исследовании).

4. Проблема - ситуация, при которой профессиональных знаний оказывается недостаточно для успешного продолжения деятельности, порождает необходимость искать ответа на вопрос: что нужно изучить из того, что раньше не было изучено?

5. Экспериментальная идея - возможный ответ на этот вопрос - это общее представление о предлагаемом направлении деятельности исследования в создавшейся проблемной ситуации, некоторое представление о желаемом результате. Например, активизация учебной деятельности учащихся с помощью идеи разно уровневых групп, игрового моделирования, идеи разработки структуры содержания процесса обучения по аналогии с трехуровневой структурой  мышления человека и др.

Идея содержит мысль, предположение о целесообразном пути организации деятельности обучаемых, о сочетании в ней известного и нового, о своеобразии педагогической помощи.

6. Замысел - это конкретизация идеи - предполагает описание процесса реализации идеи.

Главный вопрос при разработке замысла: как воплотить идею эксперимента на практике? Замысел эксперимента (исследования): претворяет идею в конкретные формы; требует определенных методов ее воплощения; может содержать:

а) логическую схему разворачивания действий;

б) принципы отбора учебного и методического материала;

в) выделение центральных мыслей, ведущих положений;

г) методы, организационные формы.

7. Объект экспериментирования (исследования) - педагогическое или методическое пространство, область, в границах которой находится то, что будет изучаться.

Основной вопрос, определяющий объект исследования - что исследуется? Им может быть образовательный процесс, взаимодействие между учителем и учениками и т.д.

8. Предмет экспериментирования - конкретизация того, на что направлено педагогическое или методическое воздействие - на какие свойства, связи, отношения.

Например, объект – учебно-воспитательный процесс, предмет - формы его организации, или структура содержания учебно-воспитательного процесса.

Предмет отвечает на вопрос: как рассматривается объект, какие свойства, отношения, функции выделяются в объекте, какая реальность, какая часть объекта будет раскрываться в данном экспериментальном исследовании?

Функция предмета эксперимента - фиксация, удержание границ воздействия.

9. Педагогическая цель эксперимента - положительные изменения в ученике, появившиеся благодаря комплексу педагогических воздействий

10. Экспериментальная цель исследования (эксперимента) - отвечает на вопрос: что исследователь хочет создать и апробировать в результате эксперимента?

11. Задачи исследования - требуют ответа на вопрос, какие промежуточные результаты нужно получить, чтобы достичь цели и какие шаги нужно сделать  при этом?

Задачи эксперимента (исследования) - это конкретизированные по отношению к общей частные цели эксперимента. Они определяют веер под проблем, которые нужно решить в ходе эксперимента.

12. Гипотеза - особенность педагогических (методических) воздействий, за счет которых экспериментатор  хочет получить планируемый результат обучения и воспитания. Формула гипотезы выглядит так: “если ... то ... так как”, например: «Если образование детей строить на принципах смысловой педагогики, то это будет способствовать развитию способностей, склонностей и в целом одарённости учащихся, так как принципы смысловой педагогики базируются на законе избирательности отражения, а значит учитывают индивидуальность каждого ученика»

13. Критерии оценки ожидаемых результатов отвечают на вопросы: с помощью, каких признаков будут отслеживаться изменения у учащихся, происходящие благодаря применяемым исследователем экспериментальным материалам (программам, методикам, дидактическим принципам, совокупности педагогических или методических приемов и пр.)?

- по каким параметрам будет оцениваться эффективность разработанных экспериментальных (исследовательских) материалов?

14. Диагностический инструментарии -  средства оценивания результатов эксперимента (исследования). Ими могут быть: анкеты, тесты, контрольные работы, вопросы для интервью и пр., содержательной частью которых являются выделенные ранее критерии.

При разработке диагностического инструментария исследователь отвечает на вопрос: “С помощью чего будет осуществляться контроль за результатами?”

15. Этапы эксперимента и сроки эксперимента (исследования) - определяют части эксперимента, промежуточные результаты и последовательность их достижения, время начала эксперимента и предполагаемого завершения.

Части позволяют в определенные временные интервалы преемственно реализовать систему мер, заложенных в гипотезе.

Этапы служат для фиксации промежуточных результатов, их оценивания и корректировки. При выделении этапов исследователь отвечает на вопрос, какие промежуточные результаты, и в какой последовательности предполагаются им для достижения цели?

	Этапы и сроки
	Задачи этапа
	Методы решения задач
	Ожидаемый результат

	I Теоретический этап

(сроки этапа: 2000 – 2002гг.)
	
	
	

	II Подготовитель-ный этап

(сроки этапа: 2002-2003гг.)
	
	
	

	III Формирующий этап

(сроки этапа: 2003-2005гг.)
	
	
	

	IV Обобщающий этап

(сроки этапа:

2005-2006гг.)
	
	
	


15. План реализации программы исследования (эксперимента) в текущем учебном году – представляет собой комплекс мероприятий по решению каждой задачи текущего этапа.

	Направления экспериментирования

/Задачи
	Действия, мероприятия
	Отв. исполнитель
	Сроки исполнения
	Форма представления результата

	
	
	
	начало
	завершение
	

	1
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	


Паспорт Программы

	Наименование программы 
	

	Основание для разработкиразработки
	

	Государственный заказчик
	

	Дата 
и основание принятия решения 
о разработке и реализации программы
	

	Разработчик 
	

	Координаторы программы 
	

	Цель программы
	

	Стратегические задачи программы
	

	Необходимые ресурсы 
	

	Ожидаемые результаты
	

	Этапы и сроки реализации
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Приложение 10
Требования к рефлексивным отчетам организаций образования, занимающихся   научно-инновационной деятельностью
 Отчет о научно-инновационной деятельности – научно-инновационный документ, который содержит систематизированные данные о инновационно-исследовательской работе, описывает состояние научно-инновационной проблемы, процесс и/или результаты инновационного исследования. 

 Структурные элементы отчета

Структурными элементами отчета о инновационной работе являются:

- титульный лист;

- список исполнителей;

- реферат;

- введение;
- содержание;

- нормативные ссылки;

- определения;

- обозначения и сокращения;

-  основная часть;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложения.

Обязательные структурные элементы выделены полужирным шрифтом. Остальные структурные элементы включают в отчет по усмотрению исполнителя инновационной работы с учетом раздела  «Требования к содержанию структурных элементов отчета».

Требования к содержанию структурных элементов отчета.  

Титульный лист 

1. Титульный лист является первой страницей отчета о инновационной работе и служит источником информации, необходимой для обработки и поиска документа. 

2. На титульном листе приводят следующие сведения:

- наименование вышестоящей организации;

- наименование организации-исполнителя инновационной работы;

- грифы согласования и утверждения;

- наименование работы;

- наименование отчета;

- вид отчета (заключительный, промежуточный);

- регистрационный номер договора (если есть);

- должности, ученые степени, ученые звания, фамилии и инициалы руководителей организации-исполнителя инновационной  работы, руководителей инновационной работы;

- место и дату составления отчета. 

3. Если отчет об инновационной работе состоит из двух и более частей, то каждая часть должна иметь свой титульный лист, соответствующий титульному листу первой части и содержащий сведения, относящиеся к данной части.

2. Список исполнителей 

2.1. В список исполнителей должны быть включены фамилии и инициалы, должности, ученные степени, ученные звания, руководителей инновационной работы, ответственных исполнителей, исполнителей и соисполнителей, принимавших творческое участие в выполнении работы. 

Текст реферат должен отражать:

- объект исследования или разработки;

- цель работы;

- метод или методологию проведения работы;

- результаты работы;

- основные структурные, технологические и функциональные характеристики;

- степень внедрения;

- рекомендации по внедрению или итоги внедрения результатов инновационной работы;

- область применения;

- эффективность или значимость работы;

- прогнозные предположения о развитии объекта исследования.

Если отчет не содержит сведений по какой-либо из структурных частей реферата, она опускается, при этом последовательность изложения сохраняется. 

Содержание

1. Содержание включает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунктов (если они имеют наименование), заключение, список использованных источников и  приложения. 

2. При составления отчета, состоящего из двух и более частей, в каждой из них должно быть свое содержание. При этом в первой части помещают содержание всего отчета с указанием номеров частей, в последующих – только содержание соответствующей части. Допускается в первой части вместо содержания последующих частей указывать только их наименования. 

3. В отчете инновационной работе должно быть не более 10 страниц. 

Введение

1. Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой научно-инновационной проблемы, основание и исходные данные для разработки темы, обоснование необходимости проведения инновационного работы, сведения о планируемом научно-инновационном уровне разработки, аналитический обзор известных теоретических и практических результатов исследований по теме инновационной работы и выводы из них, сведения о диагностическом обеспечении инновационной работы. Во введении должны быть показаны актуальность и новизна темы, связь данной работы с другими инновационными работами. 

2. Во введении промежуточного отчета по этапу инновационной работы должны быть приведены цели и задачи этапа исследований, их место в выполнении инновационной деятельности в целом. 

3. Во введении рефлексивного отчета о инновационной деятельности помещают перечень наименований всех подготовленных промежуточных отчетов по этапам и их регистрационные номера.

Основная часть 

1. В основной части отчета приводят данные, отражающие сущность,  методику и основные результаты выполненной инновационной работы.

2. Основная часть должна содержать:

а) выбор направления исследования, включающий обоснование направления исследования, методы решения задачи  и их сравнительную оценку, описание выбранной общей методики проведения инновационной деятельности. 

б) процесс теоретических и /или/ экспериментальных исследований, включая определение характера и содержания теоретических исследований, методов исследования, методы расчета. Обоснование необходимости проведения эскпериментальных работ, принципы действия разработанных объектов, их характеристика;

в) обобщение и оценку результатов исследования, включающих оценку полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ. Оценку достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ, обоснование необходимости проведения дополнительных исследований, отрицательные результаты, приводящие к необходимости прекращения дальнейших исследований. 

 Заключение 

Заключение должно содержать:

- краткие выводы по результатам выполнения инновационной работы или отдельных её этапов;

- оценку полноты решения поставленных задач;

- разработку рекомендаций и исходных данных по конкретному использованию результатов инновационной работы;

-  оценку эффективности внедрения;

- оценку на научно-инновационном уровне выполнения исследовательской работы в сравнении с лучшими достижениями в данной области.

 Приложение

В приложение рекомендуется включать материалы, связанные с выполнением инновационной работы, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. 

В приложение могут быть включены:

- промежуточные результаты исследований;

- протоколы рассмотрения промежуточных результатов инновационной работы на заседаниях методических объединений учителей и кафедр;

- описание методов исследований и диагностики, применяемых в ходе инновационной работы;

- заключение экспертизы;

- инструкции, методики, разработанные в процессе инновационной работы;

- иллюстрации вспомогательного характера;

- копии заданий, программы работ, договора или другие исходные документы для выполнения инновационной работы;

- протокол рассмотрения выполненной инновационной работы на научно-методическом совете;

- отчеты внедрения результатов инновационной работы и др.   

Приложение 11
Памятка
по обобщению передового педагогического опыта

1. Педагогический опыт – результат организованного целенаправленного педагогического процесса, направленного на  образование (обучение, воспитание, развитие) личности обучающегося.

2. Передовой педагогический опыт –  высокое мастерство педагога,  педагогическая практика, содержащая в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, которая дает высокий устойчивый педагогический результат. 

3. Обобщение передового педагогического опыта – изучение и анализ состояния результативного образовательного процесса, выводы которого оформлены в виде педагогических идей или педагогической системы.

4. Критерии обобщения  передового педагогического опыта областным экспертным советом:
· Актуальность, направленность на реализацию стратегических направлений развития системы образования РК;
· Высокие результаты образования соответствующие требованиям современной казахстанской модели образования: социализация обучающихся; ключевые компетентности; результаты внешней оценки качества; 

· Оптимальность, достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени;

· Стабильность, устойчивость и постоянство успехов образовательного процесса;

· Новизна, творческий уровень исследования, педагогического эксперимента.
5. Для экспертизы областным экспертным советом передовой педагогический опыт может быть рекомендован:
· методическими объединениями (педагогическими советами) областных организаций образования;

· районными, городскими методическими кабинетами (центрами);

· организационными комитетами (жюри) областных педагогических и профессиональных  конкурсов (Премия Акима Карагандинской области в сфере образования и т.д.)

6. Для экспертизы передового педагогического опыта методическими объединениями (педагогическими советами) областных организаций образования, районными, городскими методическими кабинетами (центрами), организационными комитетами (жюри) областных педагогических и профессиональных  конкурсов необходимо представить в  областной Экспертный Совет в одном экземпляре на бумажных и электронных носителях следующие материалы:

· Ходатайство о рассмотрении материалов обобщения опыта областным экспертным советом;

· выписку протокола заседания методического объединения (педагогического совета), методического кабинета (центра) об обобщении опыта;

· описание опыта (приложение №1);

· приложения  (приложение №2)

· рецензию на материалы опыта (приложение №3).

7. Областной Экспертный Совет имеет право запросить дополнительные материалы.

8. Экспертиза материалов передового педагогического опыта проводится преподавателями кафедр института, методистами центров, научными сотрудниками лабораторий. При необходимости к изучению материалов могут привлекаться независимые эксперты.

9. Материалы, поданные на рассмотрение областного Экспертного Совета,   не возвращаются.
Приложение 1
Структура  описания опыта работы

1. Сведения об авторе опыта (Ф.И.О., место работы, педагогический стаж,  преподаваемые предметы, специальность, контактный телефон).

2. Тема опыта (конкретность формулировки, корректное использование педагогических и психологических терминов).

3. Актуальность опыта (какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, успешно решаются в опыте.)

4. Теоретическое обоснование опыта (научные идеи, использованные или  разработанные автором опыта).

5. Педагогическая идея (выделение главного, наиболее существенного в деятельности педагога).

6. Цели и задачи педагогической деятельности (анализ соответствия целей и задач опыта социальному заказу общества)

7. Новизна

8. Практическая значимость

9. Организация образовательного  процесса 

10. Содержание образования.

11. Формы, методы и средства образовательного процесса, их оптимальный выбор в соответствии с поставленными целями и задачами

10. Результативность опыта (результативность образовательного процесса, преимущества опыта  по сравнению с другими методами, условия достижения результатов, стабильность результатов (не менее 3-х лет).

Приложение 2
Описание опыта работы
Содержание, объем приложения зависят от темы передового педагогического опыта.

Может содержать:

1. Представление методических объединений (педагогических советов) областных организаций образования; районных, городских методических кабинетов (центров) по результатам обобщения опыта,

2. Авторские программы, проекты.

3. Копии наградного материала, подтверждающего результативность опыта (областной, республиканский уровень)

4. Копии публикаций, изданных по теме опыта в областных и республиканских научно-методических, специализированных изданиях.

Приложение 4
Примерное содержание рецензии на материалы описания передового педагогического опыта
 Обоснование актуальности опыта и его значение для реализации стратегических направлений развития системы образования РК, перехода к компетентностно-ориентированному  образованию. 

1. Научные и методические основы опыта. Какие научные теории, положения, методические разработки используются автором.

2. Новизна опыта: новое содержание, методы, формы, средства. Уровень новизны: 
i. репродуктивный опыт (мастерство);

ii. поисковый;

iii. имеющий элементы нового;

iv. исследовательский, при котором новое вводится на основе  педагогического эксперимента.

3. Наличие и целесообразность приложений. 

4. Условия функционирования опыта. (В учебном заведении, какого типа можно использовать данный опыт, преподаваемые предметы, классы, особенности учащихся, материальная база, уровень профессиональной  подготовки педагога, его видение актуальных проблем образования). 

5. Оптимальность (достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени) опыта.

6. Обоснованность результатов представленного опыта, соответствие требованиям современной казахстанской модели образования 

7. Перспективы применения представленного опыта в практике (описать   систему предполагаемых действий по распространению педагогического опыта)

8. Вывод о целесообразности рецензируемого опыта для обобщения передового педагогического опыта.

Приложение 12
ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТРОЕНИЮ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ

Разработка учебно-программной документации в экспериментальной школе, требует специальной организации научно-методической работы учителей, методистов, ученых, применения соответствующей организационно-педагогической технологии.

Учебные программы и их статус утверждает областное Управление образования, экспертный Совет ИПК и ПГС РО рекомендует программы к использованию. Когда программа рецензируется, она выступает как средство контроля за работой школы, включая и рассмотрение вопроса о статусе школы или получения  ею лицензии на работу в режиме «Экспериментальной площадки»

Инновационные учебные программы должны удовлетворять следующим требованиям, которые являются и критериями их экспертизы.

Соблюдение формы и структуры учебной программы как нормативного документа

1.Пояснительная записка с указанием целей и задач программы

2.Содержание учебных тем и объем учебных часов

3.Требования к знаниям и умениям учащихся

4.Межпредметные связи

5.Методическое и материально-техническое обеспечение программы

6.Рекомендуемая литература

Вопросы, которые должна раскрывать представленная программа (пособие)

1.Почему возникла потребность в создании иной, новой учебной программы?

2.На основании чего создана предлагаемая программа? (т.е. на основе только собственных подходов или модернизации существующих).

3.В чем отличие разработанной программы от существующих, в чем ее особенности и оригинальность?

4.Обеспечивает ли реализация предложенной программы обязательные требования Государственного образовательного стандарта?

5.Какие конкретно новые результаты будут достигнуты при работе по данной программе?

6.За счет,  какой ориентации, направленности содержания программы предлагается обеспечить достижение желаемых высоких и новых результатов?

7.Какие особые трудности возможны при реализации новой программы и как предполагается их преодолевать, предупреждать, компенсировать?

8.Сопровождается ли данная программа другими компонентами учебно-методического комплекса? (т.е. соответствующие учебные пособия, методические разработки, задачники и т.п.)

9.Какие педагогические технологии, формы организации занятий, методы, приемы, средства обучения оптимальны для реализации данной программы? Готовы ли разработчики программы к эффективному применению?

10.Как предполагается осуществить опытно-экспериментальную проверку предлагаемой инновационной программы в школе (т.е. имеется ввиду разработанные системы контроля, срезов заданий и проверочных работ, а также тестов).

11.Критерии количественной и качественной оценки результатов обучения.

          Программы, рекомендованные  методическим Советом школы (указывается число, год рассмотрения  на титульном листе) передаются в методический кабинет соответствующего управления или отдела образования, где они рецензируются методистом методического кабинета. Требования к написанию рецензии и форме прилагаются. Методический  кабинет ОО передает рассмотренные программы в Областной Экспертный Совет  ИПК и ПГС РО. Экспертный Совет дает экспертное заключение, на использование программы. Наиболее удачные учебные программы могут быть рекомендованы к распространению. 

В процессе работы над программами и их рецензированием создается творческая группа «учитель-методист-ученый», функции которой заключаются в отслеживании результатов экспериментальной деятельности и оказании научно-методической  помощи. После рецензирования Экспертный Совет дает экспертное заключение, на использование программы, наиболее удачные учебные программы могут быть рекомендованы к распространению.

Образец оформления титульного листа учебных программ прилагается. 

    (Образец  титульного листа авторской учебной программы)
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Приложение 13 

Требования к учебно-методическим пособиям
Все типы методических пособий призваны содействовать повышению доступности преподавания; устранению перегрузки школьников учебной работой.

Достижение этой цели обеспечивают краткость, точность, ясность и живость изложения, совершенствование методического аппарата. Стиль и язык методических пособий должны быть более доступными, позволяющими педагогам лучше учесть конкретные условия и возможности, свои собственные сильные стороны.

Структура учебно-методических пособий:

· Введение

· Пояснительная записка

· Содержание 

· Вывод

· Приложение

· Список литературы

По функциональным особенностям различают:

1. Пособия, посвященные теории изучаемого предмета, предполагающие:

· усиление методологического анализа тех или иных научных проблем;

· раскрытие межнаучных связей при описании конкретных научных проблем, включая  открытия на стыках наук;

· отражение новейших достижений науки и техники.

2. Пособия по общим вопросам методики, в которых предполагают

- раскрытие задачи повышения научного и идейного уровня изучения данного предмета, пути усиления практической направленности преподавания, мировоззренческого воспитания учеников.

-  расширение возможностей учителей в выборе оптимальных методов, форм и средств обучения, в применении компьютеров в обучении.

- рекомендации о методах и подходах к преодолению причин отставания школьников в учебе, выявлении их интересов.

-  рекомендации о формировании у учеников общеучебных умений и навыков: навыков работы с книгой, приемов самостоятельной учебно-познавательной деятельности и самоконтроля в процессе учения, специальных практических умений.

- отражение межпредметных связей.

3. Пособия по методике изучения отдельных тем и разделов  в которых предполагают:

· Учет и использование рекомендаций современной дидактики об интенсификации и оптимизации учебно-воспитательного процесса, применении их в единстве

· Учет основных функций элементов УМК, содействующих эффективности организации учебной деятельности учащихся. При этом элементы УМК должны:

· Учет педагогических и методических требований, таких, как:

1. Наличие заданий, самостоятельное выполнение которых повышает познавательную активность школьников в процессе подготовки к усвоению нового материала 
2. Наличие заданий, самостоятельное выполнение которых повышает познавательную активность школьников в процессе ознакомления их с новыми  правилами, понятиями, законами, и требующих:

3. Наличие заданий, выполнение которых прививает учащимся умения обосновывать свои практические действия в процессе пробных и тренировочных упражнений, требующих:

4. Наличие заданий,  требующих от учащихся повторения приобретенных знаний, умений и навыков в связи с усовением нового материала, нацеливающих учащихся на:

5. Наличие заданий творческого характера, формирующих у учащихся сложные умения излагать письменно свои мысли, увеличивающих удельный вес самостоятельной деятельности, творческой активности учащихся.

Приложение № 14
Утверждено 

приказом и.о. Министра образования и науки

Республики Казахстан

от «10» июня  2008 года № 337 

Правила 
проведения психолого-педагогической экспертизы игрушек

1. Общие положения

1. Настоящие Правила проведения психолого-педагогической экспертизы игрушек (далее – Правила) разработаны в целях реализации Закона Республики Казахстан от 21 июля 2007 года «О безопасности игрушек» и определяют порядок проведения психолого-педагогической экспертизы игрушек (далее – экспертиза игрушек). 

2. Экспертиза игрушек проводится для установления соответствия игрушки психолого-педагогическим критериям безопасности игрушек для детей, а также в целях сохранения нравственно-эмоционального благополучия детей. 

3. Обеспечение организации и проведение экспертизы игрушек осуществляется и координирует департамент среднего образования МОН РК  (далее – уполномоченный орган).

2. Порядок проведения экспертизы игрушек
4. Департамент среднего образования организует работу по созданию и проведению Экспертного Совета по экспертизе игрушек (далее – Экспертный Совет)  при областных департаментах образования и департаментах образования г.г. Астаны и Алматы.
5. Состав Экспертного Совета утверждается областными департаментами образования и департаментами образования г.г. Астаны и Алматы (далее – департаменты).

6. В состав  Экспертного Совета входят квалификационные специалисты: педагоги, психологи, художники, дизайнеры (далее – эксперты)
7. Основными задачами Экспертного Совета являются:

1) проведение экспертизы игрушек;

2) выдача заключения экспертизы игрушек на основании Критериев оценки требований психолого-педагогической безопасности игрушек (приложение 1).

8. Лица, размещающие игрушки на рынке Республики Казахстан (далее – заявитель), в установленном порядке представляет их на рассмотрение Экспертного Совета.

9. Для  проведения экспертизы игрушек заявитель представляет в департаменты на государственном и русском языках:

1) заявление (приложение 2)

2) образец игрушки (макет, модель) в двух экземплярах с наличием информации, предусмотренной пунктом  4 статьи 7 Закона РК «О безопасности игрушек».

3) цветную фотографию образца (макета, модели) игрушки, размером 15х20.

13. По результатам экспертизы игрушек эксперты выдают заключение о соответствии (несоответствии) психолого-педагогическим требованиям безопасности игрушки. Экспертное заключение должно содержать мотивирвоанное, объективное, обоснованное и полные выводы (приложение 4).

14. В заключении указываются:

1) наименование департамента, проводящего экспертизу;

2) для юридических лиц – наименование и адрес заявителя;

3) для физических лиц- фамилия, имя, отчество, паспортные данные (серия, номер, кем и когда  выдан), юридический адрес заявителя;

4) название игрушки;

5) изготовитель игрушки;

6) возраст детей, для которых игрушка предназначена, обалсть ее применения;

7) качественная оценка степени соответствия (несоответствия) психолого-педагогическим требованиям безопасности игрушек;

8) дата выдачи и регистрационный номер заключения;

9) срок действия заключения;

10) подпись председателя Экспертного Совета.

15. Заключение действительно 4) санитарно-эпидемиологическое заключение.

10. Заявление на проведение экспертизы игрушек при наличии всех материалов, перечисленных в пункте 9 настоящих Правил, регистрируется департаментами в журналах регистрации заявлений от заявителей (приложение 3).

11. Экспертиза проводится в срок, не превышающий тридцать календарных дней со дня представления экспертам материалов, указанных в 9 пункте настоящих правил. 
12. В случае необходимости изучения дополнительных материалов и информации для проведения экспертизы срок проведения экспертизы продлевается до тридцати календарных дней.

в течение трех лет.

16. В случае выявления опасных психолого-педагогичсеких факторов в игрушках, находящихся в реализации, уполномоченный орган объявляет о них  через средства массовой информации.

17. При получении отрицательного экспертного заключения изготовитель и )или) заявитель в месячный срок со дня получения заключения устраняет недостатки и обращается в департаменты для проведения повторной экспертизы.

Ответ направляется заявителю в срок до тридцати календарных дней со дня получения письменного запроса.   

Приложение 1

к Правилам проведения 

психолого-педагогической экспертизы игрушек

Критерии оценки  требований психолого-педагогической безопасности игрушек 
Таблица 1. Шкала для оценки степени реализации функций игрушки 
	1. Развивающая функция игрушки

	№
	Содержание критерия
	Оценка

	
	
	1-полностью не соответствует критерию
	2-частично соответствует критерию
	3-полностью соответствует

Критерию

	1.1
	Потенциальная возможность стать предметом соответствующего действия (деятельности) ребёнка (размер, технические качества, соответствие реальному облику предмета и т.д.).
	
	
	

	1.2
	Соответствие интересам и потребностям ребёнка, увлекательность и привлекательность
	
	
	

	1.3
	Возможность полифункционального использования для развития способностей ребенка (творчество, познавательное, физическое и духовное развитие) Игрушка может быть гибко использована в соответствии с замыслом ребенка, сюжетом игры в разных функциях
	
	
	

	1.4
	Возможность самостоятельного (без помощи взрослого) использования. Игрушка позволяет ребенку ощутить собственную компетентность и автономность
	
	
	

	1.5
	Возможность применения в совместной  деятельности.  Игрушка пригодна к использованию в коллективных видах деятельности и может инициировать совместные действия.
	
	
	

	1.6
	Дидактическая ценность (см. таблицу 3). Игрушка выступает средством обучения ребенка и может служить художественно-эстетическим развитием.
	
	
	

	1.7
	Социальная и психологическая ценность
	
	
	

	1.8
	Эстетичность внешнего вида игрушки и отсутствие ошибок в конструкции игрушки, логике игры и в их описании. 
	
	
	

	1.9
	Связь с культурными традициями народа
	
	
	

	1.10
	Оригинальность
	
	
	

	1.11.
	Адаптивность (игрушка соответствует  многопрофильности  и открыта для детей с самыми разными возможностями и способностями, вне зависимости от их индивидуальных особенностей)
	
	
	


	2. Функция обеспечения безопасности ребенка

	№
	Содержание критерия
	Оценка

	
	
	0- наличие критерия
	1 – отсутствие критерия

	2.1
	Провоцирование ребенка на агрессивные действия.
	
	

	2.2
	Вызывание у ребенка проявления жестокости по отношению к персонажам игры, в роли которых выступают играющие партнеры (сверстники, взрослые) или сама сюжетная игрушка.
	
	

	2.3
	Провоцирование игровых сюжетов, связанных  с  безнравственностью и насилием.
	
	

	2.4
	Вызывание нездорового интереса к сексуальным проблемам, выходящим за рамки возрастной компетенции ребенка.
	
	

	2.5
	Провоцирование ребенка на пренебрежительное или негативное отношение к расовым особенностям и физическим недостаткам других людей.
	
	

	2.6
	Вызывание развития интереса к азартным играм взрослых 
	
	


Определение основных направлений дидактической ценности игрушки (таблица 3)
	Признак
	Значение признака

	Физическое развитие
	Развитие мелкой моторики и мускулатуры рук
	Развитие основных видов движений
	Развитие физических качеств (ловкости и т.д.)
	Формирование знаний о здоровом образе жизни
	И т.д.

	Сенсорное развитие
	Ориентация в цвете
	Ориентация в тактильных характеристиках
	Ориентация в формах
	Формирование временных и пространственных представлений
	И т.д.

	Ознакомление с окружающим миром 
	Ознакомление с природой
	Ознакомление с трудом взрослых
	Математические знания
	Знания по грамоте
	И т.д.

	Нравственное воспитание и интеллектуальное развитие
	Формирование эмоциональной сферы, развитие основных психических процессов восприятия
	Развитие внимание,  памяти,  воображения.
	Формирование навыков культуры общения, норм и правил поведения.
	Формирование гуманных черт и качеств. 
	И т.д.

	Эстетическое развитие 
	Развитие вкуса
	Формирование художественного восприятия
	Формирование положительных эмоций
	
	И т.д.


Приложение 15
ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛУ, 

ПРИНИМАЕМОМУ  К ИЗДАНИЮ В РЕДАКЦИОННО - ИЗДАТЕЛЬСКОМ 

ОТДЕЛЕ ИПК и ПГС РО

1. КОМПЛЕКСНОСТЬ:

· электронный вариант (на магнитном носителе в программе Win Word 97 или Win Word 2003, на CD-R или   Flash)

· бумажный вариант (текстовый оригинал содержат титульный лист, основной текст издания с заголовками, иллюстрациями, таблицами, формами и т.п.)

· рецензии (внешняя и внутренняя);

2.ТРЕБОВАНИЯ К ТЕКСТОВОМУ  ОРИГИНАЛУ: 

2.1. Основной текст: абзацный отступ – 1 см, выравнивание – по ширине; 

Гарнитура - КZ  Tims New  Poman,  Tims New  Poman; размер шрифта – 14 кегль; межстрочный интервал – одинарный; поля: сверху, внизу, справа, слева – 2 см.

2.2. Ссылка на литературу внутри текста в квадратных скобках - []; список литературы.

2.3.В основном тексте должны быть указаны страницы (первая страница в тексте начинается с третьего номера)

2.4. Наличие аннотации.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ТИТУЛЬНОМУ ЛИСТУ:

3.1. Название учреждения (выравнивание – по ширине, абзацный отступ-2 см/ слева и справа);

· фамилию, имя, отчество автора (авторов) или составителя (составителей);

· название материала;

· тип издания (методическое пособие, альбом, рекомендации, мануал, примерные планы и т.д.)

4. ИЛЛЮСТРАЦИИ ИЛИ ФОТОГРАФИИ

Должны быть представлены в четком черно-белом изображении или в цвете.

5. ТАБЛИЦЫ, РИСУНКИ, ГРАФИКИ:

Расположение – по середине, подрисуночная, надтабличная подпись – шрифт - КZ  Tims New  Poman,  Tims New  Poman, размер шрифта  - 10 кегль.

Внимание! Таблицы и рисунки не должны выходить за поля.

Материал должен представлен в редакционно-издательский совет на утверждение.

Приложение 16
Требования к оформлению методических 

пособий и рекомендаций.

I.Требования к оформлению издания

1. На обложке: сверху полностью пишется на 2-х языках название учреждения  издателя /ИПК и ПГСРО/

2. В середине крупным шрифтом пишется Ф.И.О. автора, название методического пособия, разработки.

3. В скобках после темы пояснение  (пособие, рекомендация и для кого оно предназначено).

4. Внизу указывается город, год издания

II.Титульный лист (или 2 стр. обл.): пишется тоже, что и на обложке, только шрифтом мельче.

III.Оборот титульного листа (3 стр.обл.):

5. Сверху: рекомендован научно-методическим Советом ИПК и ПГС РО

6. авторы или составители

7. рецензенты

8. аннотации

9. при наличии издатель номера  /ISBN/ ставится авторский знак ©

IY.На четвертой странице обложки:

10. Главный редактор, редактор, технический редактор, корректор, компьютерный набор /в зависимости от вида работ/ и верстка или компьютерная обработка.

Y.Пишется формат тиража и данные о типографии

YI.Издания, рекомендованные методическим советом ИПК и ПГС РО:

11. Без шапки ИПК и ПГС РО

12. С шапкой ИПК и ПГС РО без ISBN
13. c ISBN и шапкой ИПК и ПГС РО.

Приложение 17
Требования к издаваемому материалу ИПК и ПГС РО

I.Рукопись /написано понятно, без исправлений и помарок, синей или черной пастой/

II.Машинописный вариант: 14 кеглем, 1,5 интервал (без ошибок).

III.Компьютерный набор:

1.Tims New  Poman-русский шрифт, КZ  Tims New  Poman - казахский шрифт.

2. CD-R,   Flash , дискета 3,5 дюйма (дискета должна быть проверена на наличие вирусов),

a. Набирается только текст в Word-97 или Word-2003 /без всякого оформления или в соответствии с представляемыми шаблонами/

b. Формат документа должен быть описан в программе Word-95:

для формата А4 поля:

слева – 2 см.

справа – 2 см.

снизу и сверху – по 2 см.

для формата А5

слева – 2 см.

справа – 2 см.

снизу и сверху по 2 см.

c. Иллюстрации должны подаваться в оригинале в черно-белом варианте или согласовываться с оператором компьютерного набора.

d. Подготовительный материал заказчик сдает в редакционно-издательский отдел ИПК и ПГС РО.

Приложение 18
Механизм выпуска методической продукции 


[image: image1]


После регистрации в РИО методическая продукция должна быть рассмотрена на заседании Редакционного,УМ и НМ  Советов в течение недели, которые представляют выписки Советов  и секретариат УС принимающий окончательное решение и выпуск.



Сроки выпуска продукции – в течение 2-3 недель после утверждения на заседании Ученого Совета.



Оплата осуществляется на этапе регистрации методической продукции в редакционно-издательском отделе:


- составление сметы расходов;


- оплата стоимости методической продукции производится по смете в бухгалтерию ИПК ПГС РО. 

Приложение 19
            УТВЕРЖДАЮ

Председатель областного

                                                                                                    Экспертного Совета

__________ С.С. Контаев

«____» __________ 2008 г.

З А К Л Ю Ч Е Н И Е

На____________________________________________________________________
(учебную программу, концепцию, программу ОЭР, программу развития, и т.п.)

Организации

образования:___________________________________________________________
______________________________________________________________________
Автора________________________________________________________________ ____________________________________________________________________        

Тема ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1.Актуальность системы работы (концепции, программы, темы исследования или опытно-экспериментальной работы и т.п.), ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод: степень соответствия работы потребностям организации образования, социальному заказу, возможностям устранения существенных недостатков в работе ОО. См. требования к рецензии.

2. Научно-методический уровень системы работы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод: Творческая новизна (инновационный) потенциал системы работы. См. требования к рецензии.

3.Степень новизны системы работы – наличие или отсутствие аналогов в системе образования:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод. Соответствие научно-методического уровня  системы  работы научно-методическому уровню развития всей школы. См. требования к рецензии.

4.Научность системы работы:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод: степень научно-методического обеспечения системы работы.








5.Оценка внутреннего единства и характеристика методологической основы системы работы, ее связь с общей стратегией развития организации образования. 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод: целостность, непротиворечивость различных элементов системы работы.

6.Степень обоснованности и достоверности каждого результата, научного положения, выводов и заключений в системе работы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод: степень обоснованности и достоверности системы работы.

7.Практическая значимость системы работы: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод: прогноз результативности системы работы (по отчетам или экспертным путем). См. требования к рецензии.

8.Формы и способы представления промежуточных и итоговых результатов работы (статьи, доклады, творческие отчеты, открытые занятия с учебно-методическим обеспечением, методические пособия, рекомендации и др.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод: уровень представления результатов работы 

9.Соответствие требованиям к оформлению:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.Рекомендации по использованию системы работы: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зам.председателя ЭС

Члены  Областного ЭС 

Эксперт   

Секретарь 
Единые требования 

по обобщению опыта  

инженерно-педагогических  и руководящих работников  

технического и профессионального образования (проект)

Настоящие единые требования содержат общие положения по обобщению опыта инженерно-педагогических и руководящих работников, аттестуемых на первую, высшую квалификационную категорию. 

1. Глоссарий

Педагогический опыт – результат организованного целенаправленного педагогического процесса, направленного на  образование (обучение, воспитание, развитие) личности обучающегося.
Передовой педагогический опыт –  высокое мастерство педагога,  педагогическая практика, содержащая в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, которая дает высокий устойчивый педагогический результат. 

Обобщение передового педагогического опыта – изучение и анализ состояния результативного образовательного процесса, выводы которого оформлены в виде педагогических идей или педагогической системы.

2. Критерии передового педагогического опыта.

2.1.    Актуальность, то есть соответствие потребностям учебного заведения,              социальному заказу, тенденциям общественного развития, региональной и республиканской образовательной политике.
2.2.    Новизна:
                       в комбинации элементов известных методик или модификации одной; 
 в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда;
в  обновлении образовательных средств и правил их применения, постановке и решении новых педагогических задач.
2.3.  Высокая результативность:
    в уровне обученности обучающихся;
    в личностном развитии обучающихся;
    в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.
2.4.  Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.
2.5.  Стабильность:
подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий;  достижение устойчивых положительных результатов на протяжении ряда лет. 
2.6.  Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии.
2.7.  Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность творческого применения опыта.

3. Порядок обобщения передового  педагогического опыта
3.1. Для изучения и обобщения передовой педагогический опыт может быть рекомендован:
    областным методическим объединением;
     предметной (цикловой) методической комиссией;
     администрацией учебного заведения;
    жюри  конкурсов («Педагог года» и.т.д.).

3.2. Для обобщения передового педагогического опыта необходимо представить в одном экземпляре на бумажных и электронных носителях следующие материалы:
·      заявку (приложение №1);
·      описание опыта (приложение №2);
·      приложения  (приложение №3)
·      рецензию на материалы опыта (приложение №4)
·      информационную карту (приложение №6)
 3.3 Методист имеет право запросить дополнительные материалы.
3.4. Методист готовит материалы на заседание областного экспертного Совета.
3.5. Все предоставленные материалы по передовому опыту являются авторскими и не могут использоваться без  разрешения автора опыта.  Материалы  не возвращаются.
Приложение 1.
                                                                          Председателю 

Областного экспертного совета.
                                                                           Ф.И.О. руководителя  

ЗАЯВКА

 

Прошу рассмотреть материалы для обобщения передового педагогического опыта  ___________________________________________________________________
          (Ф. И. О. автора опыта, должность, учебное заведение)
по проблеме (теме) __________________________________________________________________
 

 Дата.                   Подпись руководителя                                                                                        
Приложение 2. 
ПАМЯТКА описания передового педагогического опыта для обобщения. 

Структура  описания опыта работы.

1. Сведения об авторе опыта (Ф.И.О., место работы, педагогический стаж,  преподаваемые предметы, специальность, контактный телефон).

2. Тема опыта (конкретность формулировки, корректное использование педагогических и психологических терминов).

3. Условия формирования, становления опыта (необходимые сведения о микрорайоне, районе, селе, городе, социальной среде, группе).

4. Актуальность опыта (какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, успешно решаются в опыте.)

5. В теоретическом обосновании опыта  необходимо четко указать, что конкретно на основе той или иной научной идеи разрабатывается автором опыта.

6. Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, вытекающая из опыта и предусматривающая вариативность форм её применения; это выделение главного, наиболее существенного в деятельности автора опыта.

7. Технология опыта:
Надо отразить последовательность действий - осознание цели, изучение состояния  постановки задач, подбор форм, методов, средств, планирование, применение, подведение итогов, анализ, корректировка. Последовательность применения основных приемов, форм в контексте общей логики педагогических действий. Раскрывая технологию опыта, педагогические действия преподавателя надо соотносить с конкретными условиями, в которых эти действия предпринимаются. Поэтому в описании не обойтись без примеров, без приведения конкретных педагогических фактов.
7.1. Постановка целей и задач данной педагогической деятельности (подцелью педагогической деятельности понимается мысленное представление конечного результата). Анализ соответствия целей и задач опыта социальному заказу общества, реальным потребностям практики, т.е. педагогическим затруднениям преподавателей, руководителей учебного заведения.

 7.2. Организация учебно-воспитательного процесса.

(    Способ включения обучающихся в учебную деятельность.

(    Соответствие организации поставленным целям и задачам. 

 

7.3.Содержание образования.

  (    Обоснование причин изменений в содержании образования.

  ( Описание приемов изменения содержания образования (по стержневым линиям учебного курса, введение деятельностного компонента содержания образования, введение гуманитарных аспектов содержания естественнонаучных предметов и т. п.).

  ( Соответствие содержания поставленным целям и задачам.

 

7.4. Формы, методы и средства учебно-воспитательной работы, их оптимальный выбор в соответствии с поставленными целями и задачами, технология их применения.

( методы обучения

   ( формы учебных занятий

(средства обучения

   ( преобладающие виды деятельности

(описание алгоритмов учебной деятельности обучающихся, поэтапных действий преподавателя

(приемы стимулирования и контроля, взаимоконтроля, самоконтроля деятельности.

8. Длительность работы над опытом (с момента обнаружения противоречия между желаемым состоянием и действительным до момента выявления результативности опыта).

9. Диапазон опыта (отдельная педагогическая ситуация, урок, система уроков, система внеклассной работы, с единой системой урок – внеклассная работа, лекционно-семинарской системой, с системой внеучебной работы, с организацией воспитательной системы и т. п.)

10. Результативность опыта.
 Необходимо отразить степень влияния на:

·       уровень воспитанности обучающихся

·       уровень обученности обучающихся

·       развитие личности обучающихся и т.д.

  Результативность опыта необходимо прослеживать в течение определенных промежутков времени. При оценке результативности важно учитывать:

·       мнение тех, кто уже использует данный опыт

·       какие преимущества имеет  опыт по сравнению с другими методами обучения

·       за счет чего достигается в опыте высокий результат

·       насколько стабильны эти результаты

·       степень оптимальности получаемых результатов.               
Оценивая результат, необходимо сравнивать их с типичными для данных условий работы. 

Приложение 3.
Приложение к  описанию опыта работы. 
Содержание приложения, объем приложения зависит от темы опыта

Может содержать:

Авторские программы, модифицированные, интегрированные  программы, проекты.
Тематическое планирование.
Конспекты уроков (система уроков).
Видеоматериалы (фотоматериалы, компьютерные презентации опыта).
Компьютерное  обеспечение занятий.
Сценарии вечеров, праздников и т.п.
Тексты лекций, выступлений, докладов, рефератов и т.п.

Материалы, подтверждающие результативность опыта.

Приложение 4
Примерное содержание рецензии на материалы целостного описания передового педагогического опыта.
 
1.    В названии рецензии указывается тема опыта, автор (группа авторов), кем обобщен и кем представлен материал передового педагогического опыта.

2.    Обоснование актуальности опыта и его значение для совершенствования учебно-воспитательного процесса (управленческой деятельности, методической работы).

3.    Научные и методические основы опыта. Какие научные теории, положения, методические разработки используются автором.

4.    Новизна опыта: новое содержание, методы, формы, средства. Уровень новизны: новаторский, творческий, репродуктивный.

5.   Оценка качества обобщения опыта, фактических материалов к нему (положительное, недостатки), соответствия критериям передового педагогического опыта.

6.    Наличие и целесообразность приложений. 

7.    Условия функционирования опыта. (В учебном заведении, какого типа можно использовать данный опыт, преподаваемые предметы, группы, особенности обучающихся, материальная база, уровень профессиональной  подготовки педагога, его видение актуальных проблем образования).

8. Перспективы применения актуального опыта в практике. (Описать   систему мер по распространению педагогического опыта, проанализировать получаемые результаты последователями опыта, возможные ошибки, прийти к  заключению, существует ли необходимость целенаправленного внедрения опыта, разработки для этих целей методических рекомендаций, проведения работы по повышению квалификации.)

9. Сведения о последователях опыта, их отзывы и замечания (конкретные   адреса, Ф.И.О., название УЗ)

10.Вывод о целесообразности рецензируемого опыта для обобщения передового педагогического опыта.

Приложение 5
Требования к оформлению документов.

Требования к электронным носителям
(      Необходимо подписать все диски полным именем автора, указать район (город), название УЗ.

(      Всю документацию представлять в формате А4 для удобства чтения информации при загрузке диска  в другой компьютер.

(      Не представлять документацию в архивируемом виде.

(      Для текстовых файлов необходимо использовать шрифт Times New Roman,14 размер, межстрочный  интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее- 2см, левое –3см, правое – 1,5см.
Требования к бумажным носителям
Все бумажные документы предоставляются в папке со скоросшивателем в отдельных файлах в единственном экземпляре.

(      Дополнительные материалы комплектуются в одну или несколько папок с завязками.

(       В текстах не допускается сокращение названий и наименований.

(      Все страницы должны быть пронумерованы, в колонтитуле на каждой странице должны быть указаны  фамилия, имя и отчество автора.

(      Объем целостного описания опыта составляет  до20 страниц, объем приложения не регламентируется.

Методические рекомендации по оформлению материалов обобщения передового педагогического опыта в форме целостного описания опыта.
Правила оформления титульного листа.

1 страница печатного варианта обобщения передового педагогического опыта - титульный лист. Нумерация целостного описания опыта начинается с титульного листа, но цифра «1» на титульном листе не ставится. Если опыт обобщается на уровне учебного заведения, вверху по центру размещается название учебного заведения по печати. Если опыт обобщается на уровне областного управления образованием, вверху по центру размещается название областного управления образования. По центру титульного листа печатается тема опыта. В правом нижнем углу указывается фамилия, имя, отчество автора опыта, его должность, место работы. Внизу страницы по центру размещается название города, района – места написания опыта. 

Правила оформления страницы с указанием содержания опыта.
2 страница печатного варианта обобщения передового педагогического опыта – содержание. Со второй страницы  в нижнем колонтитуле, в правом углу с цифры «2» начинается нумерация целостного описания опыта. Так же со второй страницы и в остальных последующих  в верхнем колонтитуле по центру размещается Ф.И.О. автора опыта. В содержании печатаются названия всех основных разделов, приложений к целостному описанию опыта с указанием страниц начала разделов и приложений. 

Правила оформления библиографического списка.
Есть различные способы  построения библиографических списков. Мы будем использовать алфавитный способ группировки литературных источников. Этот способ характерен тем, что фамилии авторов и заглавия (если автор не указан) размещены по алфавиту. Правила последовательности постановки знаков препинания, расстановки  фамилий авторов, названия книги, издательства, год издания показаны на примере:

1.Беспалъко ВЛ. Слагаемые педагогической технологии. М.: Педагогика, 1989.
2.Воронов ВВ. Педагогика школы в двух словах: Конспект-пособие для студентов-педагогов и учителей. М.: МПУ, 1995. С. 110. 

3.Генисаретский О.И. Логический смысл моделей и моделирования//Метод моде​лирования в естествознании. Тарту, 1966. С. 43-46.

Правила оформления рецензии на опыт работы преподавателя.
Рецензию на опыт работы учителя оформляет тот работник образования (заместитель директора учебного заведения, руководитель (методист) областного методического объединения, предметной (цикловой)  методической комиссии), который вёл систематическую методическую работу с автором опыта, оказывал помощь при подготовке,  систематизации накопленного материала по теме опыта. Рецензия пишется по памятке приложения №4  к  данному положению. Пример:

Рецензия на целостное описание опыта Ивановой А.П. преподавателя………колледжа (ПЛ)   ….      (города, района) на тему:………………

текст рецензии по памятке  (приложение №4)

  Ф.И.О. и   подпись, должность автора  рецензии

Правила оформления приложения к описанию опыта.
      Объем и содержание приложений к целостному описанию опыта зависит от темы опыта. В приложении должны быть представлены только те материалы, которые имеют отношение к представленному целостному описанию опыта и на эти приложения в тексте описания опыта имеются ссылки в качестве примеров.  Страница с указанием разделов приложения  нумеруется в тексте описания опыта последней. Каждый из разделов приложения нумеруется отдельно, начиная с единицы. В правом верхнем углу на каждом листе приложения должно быть отмечено, к какому из разделов приложения принадлежит этот лист: «Приложение №2» или «Приложение №4». На странице с указанием разделов приложения нумерация начала разделов не ставится, на этой странице указывается перечень материалов приложения. Пример оформления:    

    Иванова Анна Петровна

    Приложение

Приложение №1 - Авторские программы
Приложение №2 - Тематическое планирование
Приложение №3 – Конспекты уроков  (система уроков).
Приложение №4 -  Видеоматериалы (фотоматериалы и компьютерные презентации опыта)
Приложение №5 - Компьютерное  обеспечение занятий.
Приложение №6 – Сценарии вечеров, праздников.
Приложение №7 – Тексты лекций, выступлений докладов, рефератов и т.п..
Приложение №8 – Материалы, подтверждающие результативность опыта.
Приложение 6
Информационная карта инновационного опыта

(заполняется представляющей стороной ( руководителем ОМО/ П(Ц)МК/ администрацией/ жюри конкурса))
 

1.Общие сведения

 

	Ф.И.О. автора опыта
	Учебное заведение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы в должности

	 
	 
	 
	 


II. Сущностные характеристики опыта

	1.Тема инновационного педагогического опыта (ИПО)
	 

	2.Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.)
	 

	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.)
	 

	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	 

	5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)
	 

	6.Результат изменений
	 

	7.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	 


 

III. Описание инновационного опыта преподавателя

Выполняется в свободной форме, представляет собой фактологическое описание преподавателем своего инновационного опыта объемом до 1 страницы (1800-2000 зн.)

 

IV. Рецензия

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	 

	Фамилия, имя, отчество рецензента, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	 


 

V. Информационные характеристики опыта**

	Характеристики инновационного опыта
	Обучение
	Воспитание
	Дополни

тельное

образование

	1. Ценности и ценностные ориентации
	 
	 
	 

	2. Цели и задачи
	 
	 
	 

	3. Управление образованием (как для УЗ, так и для преподавателей и кураторов)
	 
	 
	 

	4. Содержание образования
	 
	 
	 

	5. Технологии, в том числе ИКТ
	 
	 
	 

	6. Средства
	 
	 
	 

	7. Методы
	 
	 
	 

	8. Организационные формы
	 
	 
	 

	9. Образовательная среда
	 
	 
	 

	10. Информационно-методическая среда
	 
	 
	 

	11. Информационные ресурсы
	 
	 
	 

	12. Организационные ресурсы
	 
	 
	 

	13. Мотивационные ресурсы
	 
	 
	 

	14. Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в учебных заведениях)
	 
	 
	 

	15.Научно-методические ресурсы (важны как для УЗ, так и для преподавателей)
	 
	 
	 

	16.Материально-технические ресурсы (важны как для УЗ, так и для преподавателей)
	 
	 
	 

	17. Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в УЗ)
	 
	 
	 


Таблица «Информационные характеристики опыта» заполняется на основе сущностных характеристик опыта в соответствии с составляющими образования, которые представляют содержание опыта (п.II). При представлении инновационного педагогического опыта преподавателя не заполняются пп.3,14,17.

Столбец содержит составляющие образования, которые представляют содержание опыта.

В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта.

 

  
ПАМЯТКА

по составлению заключения по материалам   самоаттестации на подтверждение 

статуса  организации образования

1.Общая характеристика организации образования;

1.1 Краткая характеристика ОО

- Информация об истории и дате создания ОО.

-О реализуемых специальностях (профессиях) в соответствии с лицензией.

-Информация о структуре организации, ее деятельности по долгосрочному, краткосрочному планированию и совершенствованию структуры, форм и методов управления ОО и учебным процессом .

Имеются ли в наличии учредительные документы, документы, регламентирующие  внутренний распорядок деятельности организации, распорядительные документы, в том числе:

   - свидетельство о государственной регистрации/перерегистрации юридического лица (полное наименование ОО, год образования, юридический адрес, электронный адрес, телефон, факс),
- статистическая карта,

- устав организации образования;

- лицензия на право ведения образовательной деятельности (номер, дата выдачи лицензии) и приложения к ней;

- перспективные планы развития ОО? Соответствуют ли профессии, специальности лицензиям, классификатору профессий и специальностей технического и профессионального образования? Выполняются ли  Законы «О языках в Республике Казахстан», «О физической культуре и спорте»? Как реализуются Государственные  программы функционирования  и развития языков, развития физической культуры и спорта в Республике Казахстан? Какие меры принимаются по подготовке их специалистов  (рабочих)  на государственном языке?

Нормативная база

1.Закон РК «О языках в Республике Казахстан»

2.Закон Р К «О физической культуре и спорте», 

4. Государственная программа функционирования и развития языков

5. Государственная программа развития физической культуры и спорта в Республике Казахстан

6.ГК РК 05-2008 «Классификатор профессий и специальностей технического и профессионального образования, послесреднего образования»; 
7.Правила лицензирования образовательной деятельности
8.Квалификационные требования, предъявляемые при лицензировании образовательной деятельности 

2) Кадровый состав

Какие изменения произошли за 3 года с общим количеством сотрудников, ПС, с которыми заключены индивидуальные трудовые договоры и контракты с указанием условий работы и занятости ? Средний  возраст преподавателей? Количество ПС, работающих на полную педагогическую ставку и выше? ПС, работающих на 0,5 ставки и ниже? Соответствует ли доля  штатных преподавателей от общего числа ПС, доля штатных преподавателей с высшей и первой категорией от общего числа ПС лицензионным требованиям? Какова доля преподавателей и МПО, ведущих занятия на государственном языке, какова динамика в течение 3 лет?  Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации за последние 3 года? Доля преподавателей и МПО, не имеющих базового образования? Доля МПО, имеющих 5-6 разряд в сравнении за 3 года?

Рациональна и эффективна ли действующая система подбора и расстановки ПС, МПО и  сотрудников, их подготовка и переподготовка,  по ротации и текучести кадров за последние 3 года, по полученным служебным поощрениям и взысканиям, мерам морального и материального стимулирования?  Охарактеризуйте деятельность организации образования по совершенствованию организации, контроля и проверки исполнения, поддержанию трудовой и исполнительской дисциплины, здорового морально-психологического климата.

Нормативная база: 

1.Типовые штаты работников организаций образования,  
2.Типовые квалификационные характеристики должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц

3.Правила лицензирования образовательной деятельности, 
4.Квалификационные требования, предъявляемые при лицензировании образовательной деятельности 
5.Правила поступления на гражданскую службу и проведение конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего
6.О системе оплаты труда работников государственных учреждений, не являющихся государственными служащими и работников казенных предприятий,
7.Правила  предоставления мер социальной поддержки специалистам здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры и спорта, прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты 
3) Контингент обучающихся

Какие изменения   произошли по общему количеству обучающихся за 3 года? Прием, движение контингента, выпуск соответствуют ли ГОСО РК. Контингент обучающихся. Основные положения? Имеются ли договора  с обучающимися на платной основе? Какая тенденция за 3 года  по стоимости оплаты за обучение и расходы на подготовку специалистов в разрезе специальностей и формам обучения? Количественный состав контингента обучающихся?  Соответствует ли контингент обучающихся санитарным нормам учебной площади, приходящейся на одного обучающегося? Какова наполняемость академической группы, подгруппы и академического потока? Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация, рубежный контроль и итоговая государственная аттестация осуществляется согласно Правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся ? Прием и зачисление в учебное заведение осуществляется согласно Типовым правилам приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послесреднего образования? Движение контингента обучающихся за 3 года ? Процент  обучающихся  доведенных до выпуска? 

Нормативная база: 

1. ГОСО РК. Контингент обучающихся. Основные положения, 
2. Правила лицензирования образовательной деятельности
3. Типовые правила приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послесреднего образования ,

4. Правила перевода и восстановление обучающихся по типам организации образования ,

5. Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

6. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и условиям обучения в общеобразовательных и интернатных организациях

7.  Правила присуждения образовательного гранта 
8. Об учреждении Специальной стипендии Президента Республики Казахстан 
9. Об учреждении стипендии Президента Республики Казахстан
4) Учебно-методическая работа

      Имеются ли в наличии учебно-методической документации: государственных общеобязательных стандартов по специальностям, типовых и рабочих учебных планов специальностей, типовых и рабочих учебных программ дисциплин? Соответствуют ли содержания типовых и рабочих планов, типовых и рабочих учебных программ специальностей, максимального объема учебной нагрузки обучающихся требованиям государственного общеобязательного стандарта образования и современным требованиям подготовки специалистов? Какое качество подготовки рабочих учебных программ, методических разработок и рекомендаций по видам учебной деятельности обучающихся? Планирование годовой нагрузки ПС соответствует ли нормативам? Составление расписания учебных занятий соответствует ли санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям обучения? Уровень, качество  проведения учебных занятий (календарно-тематические планы, поурочные планы)? Внедрение современных педагогических технологий и  методов обучения в учебный процесс отвечает ли требованиям Государственной программы развития технического и профессионального образования до 2012 года? Организация учебного процесса и учебно-методической работы на государственном языке?

Какова доля учебников, учебных и методических пособий, учебно-методических разработок, изданных преподавателями организации образования за три последних года, в том числе, на государственном языке? Соответствует ли организация промежуточного, текущего и итогового контроля знаний обучающихся Правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся? Какова успеваемость  обучающихся, результатам сессий по курсам, формам и языкам обучения за 3 года? Соответствует ли ведение журналов регистрации,  выдачи, списания документов строгой отчетности, приказы о переводе и восстановлении учащихся установленным требованиям и статистическим отчетам организации образования? Какое качество выполнения курсовых, дипломных работ (проектов),  качество отзывов, рецензии на  дипломные работы(проекты), качество работы Государственных аттестационных комиссий (далее – ГАК) и отчеты председателей ГАК? Какое качество и уровень организации и проведение учебно-производственной и преддипломной практик? Соответствуют ли они целям и задачам подготовки специалистов? Имеются ли в  наличии договора с базами, определенными в качестве баз практик? Соответствуют ли  отчеты обучающихся программам практик? Какова интеграция   учебного процесса с производством при подготовке квалифицированных  специалистов без отрыва  от производства? Какая тенденция трудоустройства и  уровня востребованности выпускников по специальностям за последние 3 года ?

Нормативная база:

1. ГК РК 05-2008 «Классификатор профессий и специальностей технического и профессионального образования, послесреднего образования»; 
2. ГОСО РК 2.002-2008 Образование среднее. Техническое и профессиональное образование.
3. ГОСО РК 2.001-2008.Послесреднее образование
4.  ГОСО РК 5.03.005-2009.  Система образования Республики Казахстан. Профессиональная практика. Основные положения.
5. ГОСО РК 5.03.004-2009 Организация обучения по дистанционным образовательным технологиям. Основные положения. 
6. Государственная программа развития технического и профессионального образования до 2012 года.
7. Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся ,

8. Правила организации и  осуществления учебно-методической работы.
9. Правила организации работы по подготовке, экспертизе и изданию учебников, учебно-методических комплексов и пособий .

10. Программа подготовки и выпуска учебников, учебно-методических комплексов по специальным дисциплинам для организаций начального и среднего профессионального образования Республики Казахстан. 
5) Учебно-воспитательная работа и педагогическая нагрузка

Имеется ли план воспитательной работы? Как осуществляется правовое воспитание, правовое методическое и информационное обеспечение воспитательного процесса в организации образования? Рассматриваются ли проблемы воспитательной работы на заседаниях педагогического совета, администрации, совета классных руководителей, комитета молодежи, какова их результативность; содержание, формы и методы воспитательной работы?  Имеется ли в наличии и эффективна ли работа ученической молодежной организации, ученического самоуправления? Эффективна ли работа совета классных руководителей, работа МПО с несовершеннолетними учащимися, трудными подростками и родителями обучающихся?  На каком уровне воспитательная работа библиотекаря? Оцените условия для самореализации личности учащегося в различных сферах деятельности (учеба, научная и общественная работа; работа обществ, клубов, кружков по интересам, спортивные секции, художественная самодеятельность, другие сферы). Какая доля участия обучающихся в деятельности республиканских и местных молодежных организаций? На каком уровне организация и участие в олимпиадах, проектах, конкурсах, акциях, спортивных состязаниях? Соответствует ли оформление пространственно-предметной среды организации образования (государственная символика, тематические стенды и др.) государственным стандартам, приоритетам в образовании?  Разнообразна и эффективна  ли деятельность организации образования, ПС и ученического самоуправления по профилактике СПИДа и наркомании? Планируются и проводятся ли спортивно-оздоровительные (состязательные) и творческие мероприятия, дискуссии, круглые столы с приглашением медицинских работников, тренинги, кинопоказы, встречи со специалистами из наркодиспансера и излечившимися от наркозависимости? Какое состояние спортивно-оздоровительной работы? Планирование учебной нагрузки ПС, составление расписания учебных занятий  соответствуют ли требованиям ГОСО РК? Стабильно ли  расписание и как его выполнение? Уровень, качество и своевременность планирования и выполнения учебных нагрузок? Организация и состояние учебной и учебно-методической работы по подготовке специалистов без отрыва от производства (заочная и вечерняя форма обучения)?
Нормативная база:  

1. Закон РК   "О государственной молодежной политике в Республике Казахстан",

2. Закон РК  «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и беспризорности» 
3. Комплексная программа воспитания в организациях образования Республики Казахстан на 2006-2011 годы 
4.  Программа «Дети Казахстана» на 2007-2011 годы

5. Программа «Жасыл ел» на 2008-2010 годы 
6. Квалификационные требования, предъявляемые при лицензировании образовательной деятельности 
7. Типовые правила деятельности педагогического совета организаций технического и профессионального, послесреднего образования
8. Правила организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям
9. Инструкция о размерах и источниках социальной помощи нуждающимся гражданам в период получения ими образования, 
10. О медико-санитарном обеспечении учащихся технического и  профессионального образования 
6) Учебно-материальные активы

Соответствует ли полезная учебная, принадлежащая на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления, площади действующим санитарным нормативам, требованиям противопожарной безопасности, требованиям государственных общеобязательных стандартов реализуемых специальностей? Соответствует ли общая площадь, в том числе, учебная в расчете на одного обучающегося дневного контингента (с учетом сменности занятий) норме? Какова степень оснащенности учебно-лабораторных кабинетов, учебно-производственных мастерских и других специализированных помещений современным оборудованием и инвентарем? Соответствует ли требованиям, предъявляемым к организации учебного процесса по дисциплине? Обеспеченность обучающихся спортивными сооружениями, лечебно-профилактическими учреждениями, общежитиями, столовой соответствует ли  нормативам? Достаточен ли объем финансовых средств, выделяемых на медицинское обслуживание и досуг обучающихся? Обеспеченность обучающихся спортивными сооружениями, лечебно-профилактическими учреждениями, общежитиями, столовой? Объем финансовых средств, выделяемых на медицинское обслуживание и досуг обучающихся?

Нормативная база: 

               1. ГОСО РК 2.002-2008 Образование среднее. Техническое и профессиональное образование
                2.Правила организации медицинской помощи подростковому населению, учащимся и      студентам организаций среднего, высшего профессионального образования

                3.Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и условиям обучения в общеобразовательных и интернатных организациях 
7) Учебные и научные лаборатории

Имеются ли в наличии специализированная учебно-техническая,  клиническая, экспериментальная база для подготовки специалистов? Соблюдается ли  норма площади на одного обучающегося приведенного контингента, требований к размещению аудитории, учебных кабинетов, лаборатории на основе СНиП «Общественные здания и сооружения»? Соблюдаются ли требования к учебно-производственным помещениям в соответствии с СНиП для зданий промышленных предприятий? Соответствует ли набор учебных лабораторных помещений требованиям ГОСО специальности? Имеются ли паспорта лаборатории, средства тушения пожара, индивидуальные и коллективные средства защиты для персонала? В наличии ли различные технические ресурсы: лабораторное оборудование, установки, механизмы, стенды, средства измерения, макеты и модели изделий, применяемые в учебных целях, экспериментальные образцы, материалы, компьютерная и иная вычислительная техника, программные средства? 

Нормативная база:

1. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию  и условиям обучения в общеобразовательных и интернатных организациях 
2. ГОСО РК 2.002-2008 Образование среднее. Техническое и профессиональное образование
3. Требования к безопасности зданий, сооружений и прилегающих территорий 

4. СНиП «Общественные здания и сооружения»
8) Информационные ресурсы и библиотечный фонд

 Соответствует ли количество компьютерной техники приведенному контингенту обучающихся и ГОСО специальности? Как эффективно используется компьютерная техника? Имеется ли доступ к ИНТЕРНЕТ? Какие изменения в объеме средств, ежегодно направляемых на обновление компьютерной базы и программного обеспечения, библиотечного фонда? Имеется ли информационная база данных? Какова структура фондов (учебная и учебно-методическая литература, научная, художественная и периодика в процентном соотношении)? Соответствует ли объем книжного фонда учебной, учебно-методической и научной литературы в расчете на одного обучающегося приведенного контингента, в том числе, на казахском языке (других языках) в разрезе специальностей (направлений подготовки)  лицензионным требованиям? Какова доля учебной и учебно-методической литературы, научной, художественной и периодики? Качество фонда основной учебной литературы по каждой специальности с учетом степени устареваемости? Качество фонда дополнительной литературы (официальные, справочно-библиографические и периодические издания)?  Соответствует ли основной книжный фонд библиотеки, структура фондов, количество единиц книжных изданий в расчете на одного обучающегося приведенного контингента требованиям? Какова обеспеченность дисциплин учебных планов специальностей фондом учебной, учебно-методической и научной литературой на электронных и магнитных носителях? Имеются ли видеотека, фонотека, медиатека, электронный справочно-библиографический каталог? Какое качество библиотечных каталогов? Достаточны посадочные места в читальном зале из расчета приведенного контингента обучающихся? Укомплектованность штата библиотечных работников соответствует штатному расписанию? Базовое образование соответствует должности? Владеют ли государственным языком (процент)? Проходили повышение квалификации? 

Нормативная база: 

1. Закон РК «Об информатиации»

2. ГОСО РК 2.002-2008 Образование среднее. Техническое и профессиональное образование
3. Правила по сохранению и использованию библиотечных фондов
4. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию  и условиям обучения в общеобразовательных и интернатных организациях

5. Правила организации и функционирования единой информационной системы образования 

6. Квалификационные требования, предъявляемые при лицензировании образовательной деятельности 

7. Типовые штаты работников государственных организаций образования

9) Оценка знаний обучающихся

В наличии ли системы разносторонних мер, направленных на повышение качества знаний обучающихся и качество преподавания учебных дисциплин? Имеется ли положения о внутреннем контроле качества образования?  Организован внутренний контроль  качества обучения и знаний обучающихся? Какова  его результативность и эффективность? Имеются ли  решения педагогического совета об установлении формы экзамена (устный опрос, письменный экзамен, тестирование, и др.)? Какова организация  и результаты текущего, промежуточного и итогового контроля знаний учащихся? Результаты итоговой государственной аттестации  обучающихся за три года? Имеются ли   инструменты измерения знаний обучающихся, критерии оценивания знаний обучающихся? Осуществляются ли посещения открытых занятий, контрольные посещения и взаимопосещения? Есть ли система их анализа?

Нормативная база:

· Государственная программа развития технического и профессионального образования в Республике Казахстан на 2008-2012 годы 

· ГОСО РК 2.001-2008.Послесреднее образование
· Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
· Правила осуществления образовательного мониторинга
10) Научно-исследовательская работа

В наличии имеются ли локальные  нормативно-правовые документы по организации научно-методической работы (положения, номенклатура дел)? Имеются ли программы исследований, рефлексивные отчеты по результатам? Эффективна и оптимальна ли принятая структура методической службы в образовательном учреждении? Планы и отчеты соответствуют ли требованиям к научно-методической работе? Какая тенденция наблюдается в повышении квалификации педкадров, мастеров производственного обучения и других сотрудников за 3 года? Какова доля участия в ОМО? Имеются ли перспективный и годовой план прохождения курсов повышения квалификации? Разнообразны ли формы и методы повышения педагогического мастерства? Как организуются и  проводятся тематические педсоветы, семинары, методические месячники (декады, недели), конкурсы, открытые уроки, конференции преподавателей? В каком состоянии материалы работы с молодыми специалистами Организация исследовательской и внеурочной деятельности с обучающимися (предметных декад, НИР, конференций учащихся и т.д.)? Какова доля участия сотрудников и обучающихся во внутренних и внешних (областных, республиканских, международных) конкурсах, конференциях, выставках? Осуществляется ли инновационная деятельность?

Нормативная база: 

1.Закон РК «О науке»
2.ГОСО РК 5.03.004-2009 Организация обучения по дистанционным образовательным технологиям
3.Типовые правила деятельности методического (учебно-методического, научно-методического) совета и порядок его избрания
4.Правила организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям

5.Правила организации и  осуществления учебно-методической работы 

6.Типовые правила деятельности педагогического совета и порядок его избрания в организациях дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, среднего общего и дополнительного образования

7.Правила об организации деятельности педагогического Совета учебных заведений начального и среднего профессионального образования
11) Профессиональная практика

  Имеются ли программы, договоры с базами практик? Соответствуют ли они специальностям? Имеются ли приказы  по закреплению обучающихся за ними? Организуется необходимая подготовка обучающихся к практике руководителями практики: проведение консультации в соответствии с программой практики, осуществление контроля за ходом прохождения практики, письменный отчет о прохождении практики, прием отчетов по практике у обучающихся? Соответствует ли ведение дневника практиканта установленным формам? Выполняется ли программа практики, представляется ли  письменный отчет?  Выполняется ли ГОСО РК. Профессиональная практика? 

Нормативная база: 

1. ГОСО РК 2.002-2008 Образование среднее. Техническое и профессиональное образование. 
2.   ГОСО РК 5.03.005-2009  Система образования Республики Казахстан. Профессиональная практика.
12) Творческая деятельность (для организаций образования искусств)

Увеличивается ли  за 3 года количество заслуженных и народных артистов, деятелей искусств, кандидатов в мастера спорта, мастеров спорта, победителей республиканских, международных соревнований, чемпионов различных игр и на сколько? Доля штатных педагогов, педагогов-совместителей,  обучающихся среди них?  Какое число лауреатов, призеров, дипломантов, победителей и участников конкурсов, смотров, фестивалей, выставок, спортивных соревнований, турниров (международных, всесоюзных, республиканских, областных, городских)? В том числе,  число и доля штатных педагогов, педагогов-совместителей и учащихся?  Осуществляются ли сольные и коллективные выступления, спортивные соревнования ? В качестве  кого (исполнителей, режиссеров, авторов, постановщиков, сценаристов, операторов и т.д.)?  Имеются ли в наличии   базы учебно-производственной практики и соответствуют ли специальностям, ГОСО?  Имеются ли в наличии авторские мастерские, учебные мастерские  (театральная, кино-, фото- и видеомонтажная,  художественная, ткацкая мастерская, студенческий театр, танцевальный класс, рекламная, кино- и звукозаписывающая студия), спортивные и тренажерные залы (арены, ринги, корты), бассейны? В наличии и в каком состоянии авторские художественные хранилища, творческие и иные фонды (реквизиты, картины, костюмы; авторские, эксклюзивные работы),обеспеченность спортивной и иной экипировкой? Доля проведенных мастер-классов, в том числе,  выездных?

Нормативная база: 

1. Правила лицензирования образовательной деятельности 
2.  ГОСО РК 5.03.005-2009  Система образования Республики Казахстан. Профессиональная практика.
3. Правила организации проведения республиканских конкурсов исполнителей 
4. Правила организации проведения конкурса профессионального мастерства 

13) недостатки и замечания;     14) выводы и предложения.

Общий вывод :   рекомендуется к аттестации 
К  материалам самоаттестации прилагаются:

1) основные показатели деятельности организации образования;

2) структура подразделений организации образования;

3) сведения о контингенте организации образования, в том числе обучающихся по формам обучения и специальностям (профессиям);

4) количественная и качественная характеристика профессорско-преподавательского, педагогического и обслуживающего персонала организации образования;

5) копия Устава и свидетельства о государственной регистрации;

6) заключение санитарно-эпидемиологической станции и противопожарной безопасности.
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